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	Họ và tên
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DANH MỤC CÁC CHỮ VIẾT TẮT

- HT: Hiệu trưởng 

- P.HT: Phó Hiệu trưởng 

- BCH : Ban chấp hành 

- TLTN: Trợ lý Thanh niên 

- TTCM: Tổ trưởng chuyên môn 

- PHHS: Phụ huynh học sinh 

- CM: Chuyên môn 

- GV: Giáo viên

- HS: Học sinh 

- CNTT: Công nghệ thông tin 

- TĐG: Tự đánh giá

- CD: Công dân ( Môn Giáo dục công dân) 

- HĐTĐG: Hội đồng tự đánh giá 

- Sở GD&ĐT: Sở Giáo dục & Đào tạo 

- THPT: Trung học phổ thông 

- QLCL: Quản lý chất lượng 

- CCVC: Công chức viên chức.

- HĐSP: Hội đồng sư phạm.

- HĐKL: Hội đồng kỷ luật

- TDTT: Thể dục thể thao.

- HKPĐ: Hội khoẻ Phù Đổng.

Mã hoá minh chứng
Công thức: [Hn.a.bc.de]

- H: viết tắt “Hộp thông tin, minh chứng” (Thông tin, minh chứng của mỗi tiêu chuẩn tập hợp trong 1 hộp hoặc một số hộp).

- n: số thứ tự của hộp thông tin, minh chứng được đánh số từ 1 đến hết (trong trường hợp n ≥ 10 thì chuỗi ký hiệu có 11 ký tự).

- a: số thứ tự của tiêu chuẩn.  

- bc: số thứ tự của tiêu chí (Lưu ý: nếu tiêu chí 1 đến 9, thì chữ b là số 0).  

- ed: số thứ tự của thông tin, minh chứng theo từng tiêu chí (thông tin, minh chứng thứ nhất viết 01, thứ 15 viết 15.
Ví  dụ: 


[H1.1.01.01]: là MC thứ nhất của tiêu chí 1 thuộc tiêu chuẩn 1, được đặt ở hộp 1;


[H11.1.01.01]: là MC thứ nhất của tiêu chí 1 thuộc tiêu chuẩn 1, được đặt ở hộp 11;
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PHẦN I .  CƠ SỞ DỮ LIỆU  CỦA TRƯỜNG TRUNG HỌC PHỔ THÔNG

I. Thông tin chung của nhà trường

Tên trường (theoquyết định thành lập):  Trường phổ thông cấp 3 Quảng Trạch.  Nay là trường THPT số 1 Quảng Trạch
Tiếng Việt: Trường Phổ thông cấp 3 Quảng Trạch
Tiếng Anh (nếu có): ..................................................................................

Tên trước đây (nếu có): Trường cấp 3 Bắc Quảng Trạch.
Cơ quan chủ quản: Sở GD&ĐT Quảng Bình
	Tỉnh / thành phố trực thuộc Trung ương:
	Tỉnh Quảng Bình
	Tên Hiệu trưởng:
	Hoàng Đình Bường

	Huyện / quận / thị xã / thành phố:
	Quảng Trạch
	Điện thoại trường:
	0523512426; 0523514658


	Xã / phường / thị trấn:
	Ba Đồn
	Fax: 
	0523512426

	Đạt chuẩn quốc gia:
	Đạt

(2006-2010)
	Web:
	WWWthpt-so1quangtrach-quangbinh.edu.vn 

	Năm thành lập trường (theo quyết định thành lập):
	1962
	Số trường phụ (nếu có):
	

	 FORMCHECKBOX 
 Công lập
	 FORMCHECKBOX 
 Thuộc vùng đặc biệt khó khăn ?

	 FORMCHECKBOX 
 Bán công
	 FORMCHECKBOX 
 Trường liên kết với nước ngoài ?

	 FORMCHECKBOX 
 Dân lập
	 FORMCHECKBOX 
 Có học sinh khuyết tật ?

	 FORMCHECKBOX 
 Tư thục
	 FORMCHECKBOX 
 Có học sinh bán trú ?

	 FORMCHECKBOX 
 Loại hình khác (đề nghị ghi rõ)......
	 FORMCHECKBOX 
 Có học sinh nội trú ?


1. Điểm trường phụ (Không có )

	Số

TT
	Tên trường phụ
	Địa chỉ
	Diện tích
	Khoảng cách
	Tổng số học sinh
	Tổng số lớp 
	Tên cán bộ, giáo viên phụ trách

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2. Thông tin chung về lớp học và học sinh

	Loại  học sinh
	Tổng số
	Chia ra

	
	
	Lớp 10
	Lớp 11
	Lớp 12

	Tổng số học sinh
	2022
	683
	722
	617

	- Học sinh nữ:
	1176
	398
	412
	366

	- Học sinh người dân tộc thiểu số:
	
	
	
	

	- Học sinh nữ người dân tộc thiểu số:
	
	
	
	

	Số học sinh tuyển mới vào lớp 10
	
	
	
	

	- Học sinh nữ:
	
	
	
	

	- Học sinh người dân tộc thiểu số:
	
	
	
	

	- Học sinh nữ người dân tộc thiểu số:
	
	
	
	

	Số học sinh lưu ban năm học trước:
	20
	14
	6
	0

	- Học sinh nữ:
	7
	5
	2
	

	- Học sinh người dân tộc thiểu số:
	
	
	
	

	- Học sinh nữ người dân tộc thiểu số:
	
	
	
	

	Số học sinh chuyển đến trong hè:
	0
	
	
	

	Số học sinh chuyển đi trong hè:
	1
	1
	
	

	Số học sinh bỏ học trong hè:
	5
	3
	2
	

	- Học sinh nữ:
	
	
	
	

	- Học sinh người dân tộc thiểu số:
	
	
	
	

	- Học sinh nữ người dân tộc thiểu số:
	
	
	
	

	Nguyên nhân bỏ học
	
	
	
	

	- Hoàn cảnh khó khăn:
	
	
	
	

	- Học lực yếu, kém:
	*
	
	
	

	- Xa trường, đi lại khó khăn:
	
	
	
	

	- Thiên tai, dịch bệnh:
	
	
	
	

	- Nguyên nhân khác:
	
	
	
	

	Số học sinh là Đoàn viên:
	1400
	
	
	

	Số học sinh bán trú dân nuôi:
	
	
	
	

	Số học sinh nội  trú:
	
	
	
	

	Số học sinh khuyết tật hoà nhập:
	
	
	
	

	Số học sinh thuộc diện chính sách (*)
	
	
	
	

	- Con liệt sĩ:
	
	
	
	

	- Con thương binh, bệnh binh:
	
	
	
	

	- Hộ nghèo:
	
	
	
	

	- Vùng đặc biệt khó khăn:
	
	
	
	

	- Học sinh mồ côi cha hoặc mẹ:
	
	
	
	

	- Học sinh mồ côi cả cha, mẹ:
	
	
	
	

	- Diện chính sách khác:
	
	
	
	

	Số học sinh học nghề:
	722
	0
	722
	0

	- Số học sinh học tin học:
	
	
	
	

	- Số học sinh học nhóm nghề nông lâm:
	
	
	
	

	- Số học sinh học nhóm nghề tiểu thủ công nghiệp:
	
	
	
	

	- Số học sinh học  nhóm nghề dịch vụ:
	
	
	
	

	- Số học sinh học  nhóm nghề khác:...
	
	
	
	

	Số học sinh học lớp phân ban:
	
	
	
	

	- Ban cơ bản:
	
	683
	722
	

	- Ban khoa học tự nhiên:
	
	
	
	258

	- Ban khoa học và xã hội nhân văn:
	
	
	
	359

	Số học sinh học lớp  
	
	
	
	

	- Chuyên Ngữ văn:
	
	
	
	

	- Chuyên Lcịh sử:
	
	
	
	

	- Chuyên Địa lý:
	
	
	
	

	- Chuyên Tiếng Anh:
	
	
	
	

	- Chuyên Tiếng Pháp:
	
	
	
	

	- Chuyên Tiếng Trung:
	
	
	
	

	- Chuyên Tiếng Nga:
	
	
	
	

	- Chuyên Ngoại ngữ khác:
	
	
	
	

	- Chuyên Toán:
	
	
	
	

	- Chuyên Vật lý:
	
	
	
	

	- Chuyên Hoá học:
	
	
	
	

	- Chuyên Sinh học:
	
	
	
	

	- Chuyên Tin học:
	
	
	
	

	- Chuyên khác:...
	
	
	
	

	Số học sinh học tiếng dân tộc thiểu số:
	
	
	
	

	Số học sinh học ngoại ngữ:
	2022
	
	
	

	- Tiếng Anh:
	2022
	683
	722
	617

	- Tiếng Pháp:
	
	
	
	

	- Tiếng Trung:
	
	
	
	

	- Tiếng Nga:
	
	
	
	

	- Ngoại ngữ khác:
	
	
	
	

	Số buổi của lớp học /tuần
	
	
	
	

	- Số lớp học 5 buổi / tuần:
	
	
	
	

	- Số lớp học 6 buổi đến 9 / tuần:
	
	
	
	

	- Số lớp học 2 buổi / ngày:
	
	
	
	

	Các thông tin khác (nếu có)...
	
	
	
	


(*) Con liệt sĩ, thương binh, bệnh binh; học sinh nhiễm chất độc da cam, hộ nghèo,...
	Các chỉ số
	Năm học 2005-2006
	Năm học 2006-2007
	Năm học 2007-2008
	Năm học 2008-2009

	Sĩ số bình quân học sinh trên lớp
	40,5
	43,1
	42,7
	43,5

	Tỷ lệ học sinh trên giáo viên
	21
	21
	20,4
	20,4

	Tỷ lệ bỏ học, nghỉ học
	0,3%
	0,7%
	1%
	1%

	Tỷ lệ học sinh có kết quả học tập trung bình  trở lên
	95,9%
	90,2%
	90,3%
	93,8%

	Tỷ lệ học sinh có kết quả học tập dưới trung bình.
	4,1%
	9,8%
	9,7%
	6,2%

	Tỷ lệ học sinh có kết quả học tập trung bình 
	53,48%
	63,61%
	60%
	58,6%

	Tỷ lệ học sinh có kết quả học tập khá
	40,01%
	25,92%
	28,35%
	32,35%

	Tỷ lệ học sinh có kết quả học tập giỏi và xuất sắc
	3,03%
	0,7%
	1,91%
	2,85%

	Số lượng học sinh đạt giải trong các kỳ thi học sinh giỏi
	30
	32
	57
	57

	Các thông tin khác (nếu có)...
	0
	0
	0
	0


3. Thông tin về nhân sự

	Nhân sự
	Tổng số
	Trong đó nữ
	Chia theo chế độ lao động
	Trong tổng số

	
	
	
	Biên chế
	Hợp đồng
	Thỉnh giảng
	Dân tộc thiểu số
	Nữ dân tộc thiểu số

	
	
	
	Tổng số
	Nữ
	Tổng số
	Nữ
	Tổng số
	Nữ
	
	

	Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên
	112
	66
	112
	66
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Số đảng viên
	52
	20
	52
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Đảng viên là giáo viên:
	47
	19
	47
	19
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Đảng viên là cán bộ quản lý:
	4
	1
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Đảng viên là nhân viên:
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Số giáo viên chia theo chuẩn đào tạo
	101
	59
	101
	59
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Trên chuẩn:
	3
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Đạt chuẩn:
	98
	59
	98
	59
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Chưa đạt chuẩn:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Số giáo viên dạy theo môn học
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Thể dục:
	9
	2
	9
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Âm nhạc:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Mỹ thuật:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Tin học:
	7
	4
	7
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Tiếng dân tộc thiểu số:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Tiếng Anh:
	10
	9
	10
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Tiếng Pháp:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Tiếng Nga:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Tiếng Trung:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Ngoại ngữ khác:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Ngữ văn:
	12
	10
	12
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Lịch sử:
	6
	2
	6
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Địa lý:
	7
	5
	7
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Toán học:
	16
	7
	16
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Vật lý:
	11
	6
	11
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Hoá học:
	8
	4
	8
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Sinh học:
	7
	3
	7
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Giáo dục công dân:
	3
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Giáo dục quốc phòng:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Công nghệ:
	5
	4
	5
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Môn học khác:…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Số giáo viên chuyên trách đoàn:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Cán bộ quản lý:
	4
	1
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Hiệu trưởng:
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Phó Hiệu trưởng:
	3
	1
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Nhân viên
	7
	6
	7
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Văn phòng (văn thư, kế toán, thủ quỹ, y tế):
	4
	3
	4
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Thư viện:
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Thiết bị dạy học:
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Bảo vệ:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- Nhân viên khác:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Các thông tin khác (nếu có)...


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tuổi trung bình của giáo viên cơ hữu:


	


	Các chỉ số
	Năm học 2005-2006
	Năm học 2006-2007
	Năm học 2007-2008
	Năm học 2008-2009

	Số giáo viên chưa đạt chuẩn đào tạo
	0
	0
	0
	0

	Số giáo viên  đạt chuẩn đào tạo
	100%
	100%
	100%
	100%

	Số giáo viên  trên chuẩn đào tạo
	1,1%
	1,1%
	3,2%
	4,0%

	Số giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp huyện, quận, thị xã, thành phố
	0
	0
	0
	0

	Số giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương
	16
	16
	17
	20

	Số giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp quốc gia
	0
	0
	0
	0

	Số lượng bài báo của giáo viên đăng trong các tạp chí trong và ngoài nước
	0
	0
	0
	0

	Số lượng sáng kiến, kinh nghiệm của cán bộ, giáo viên được cấp có thẩm quyền nghiệm thu
	16
	16
	17
	20

	Số lượng sách tham khảo mà cán bô, giáo viên viết được các nhà xuất bản ấn hành
	0
	0
	0
	0

	Số bằng phát minh, sáng chế được cấp (ghi rõ nơi cấp, thời gian cấp, người được cấp)
	0
	0
	0
	0

	Các thông tin khác (nếu có)...
	0
	0
	0
	0


4. Danh sách cán bộ quản lý

	Các bộ phận
	Họ và tên
	Chức vụ, chức danh, danh hiệu nhà giáo, học vị, học hàm
	Điện thoại, Email

	Chủ tịch Hội đồng quản trị 
	
	
	

	Hiệu trưởng 
	Hoàng Đình Bường 
	Hiệu trưởng( ĐHSP Văn)  
	0903499319

	Các Phó Hiệu trưởng 
	- Trần Tiến Dũng
- Nguyễn Thị Liên
- Trần Thanh Tịnh 
	- P.Hiệu trường (ĐHSP Toán) 

- P.Hiệu trường (Thạc sỹ Lý) 

- P.Hiệu trường (Thạc sỹ Lịch sử) 


	0912581747
0935347467
0905688099

	Các tổ chức Đảng, Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Công đoàn,… (liệt kê)
	-Hoàng Đình Bường
- Phùng Nghĩa Quảng 

- Trần Tiến Dũng
	- Bí thư Đảng bộ

- Bí thư Đoàn trường 

( ĐHSP-TDTT )

 - Chủ tịch Công Đoàn 
( ĐHSP Toán)
  
	0903499319
0982514133

0912581747

	Các Tổ trưởng tổ chuyên môn 

(liệt kê)
	-Nguyễn Quốc kỳ 

-Mai Lan Hương
- Nguyễn Xuân Hạnh
-Trương Đức Lộc 

-Nguyễn Quang Vinh

-Nguyễn Đồng Quy
- Nguyễn Xuân Tỷ
-Trần Trọng Cường 

-Nguyễn Thế Ngọc

- Huỳnh Văn Ba

- Nguyễn Thị Bích
	-TTTổToán,ĐHSP Toán 

-TT Tổ Văn, ĐHSP Văn

-TTT Anh , ĐHSP Anh 

-TTTổ Lý, ĐHSP Lý 

-ĐHSP Hoá

- TTTổ Sinh-ĐHSP Sinh

-TTTổ Sử-(ĐHSP Sử) 

- TTTổ Tin-CN, ĐHSP  Toán-Tin

- TT Địa – ĐHSP Địa

- TT TDQP- ĐHSP TDTT

-TT Hành chinh – TC Kế toán


	

	…
	
	
	


II. Cơ sở vật chất, thư viện, tài chính

1. Cơ sở vật chất, thư viện

	Các chỉ số
	Năm học 2005-2006
	Năm học 2006-2007
	Năm học 2007-2008
	Năm học 2008-2009

	Tổng diện tích đất sử dụng của trường (tính bằng m2): 
	32.000 m2
	32.000 m2
	32.000 m2
	32.000 m2

	1. Khối phòng học theo chức năng:
	
	
	
	

	a) Số phòng học văn hoá:
	33
	33
	33
	33

	b) Số phòng học bộ môn:
	
	
	
	

	- Phòng học bộ môn Vật lý:
	1
	1
	1
	1

	- Phòng học bộ môn Hoá học:
	1
	1
	1
	1

	- Phòng học bộ môn Sinh học:
	1
	1
	1
	1

	- Phòng học bộ môn Tin học:
	2
	2
	2
	2

	- Phòng học bộ môn Ngoại ngữ:
	0
	0
	0
	0

	- Phòng học bộ môn khác:
	1
	1
	1
	1

	2. Khối phòng phục vụ học tập:
	
	
	
	

	- Phòng giáo dục rèn luyện thể chất hoặc nhà đa năng:
	0
	0
	0
	0

	- Phòng giáo dục nghệ thuật:
	0
	0
	0
	0

	- Phòng thiết bị giáo dục:
	2
	2
	3
	3

	- Phòng truyền thống 
	1
	1
	1
	1

	- Phòng Đoàn:
	1
	1
	1
	1

	- Phòng hỗ trợ giáo dục học sinh tàn tật, khuyết tật hoà nhập:
	0
	0
	0
	0

	- Phòng khác:...
	0
	0
	0
	0

	3. Khối phòng hành chính quản trị
	
	
	
	

	- Phòng Hiệu trưởng
	1
	1
	1
	1

	- Phòng Phó Hiệu trưởng:
	3
	3
	3
	3

	- Phòng giáo viên:
	2
	2
	2
	2

	- Văn phòng:
	1
	1
	1
	1

	- Phòng y tế học đường:
	1
	1
	1
	1

	- Kho:
	1
	1
	1
	1

	- Phòng thường trực, bảo vệ ở gần cổng trường
	1
	1
	1
	1

	- Khu nhà ăn, nhà nghỉ đảm bảo điều kiện sức khoẻ học sinh bán trú (nếu có)
	0
	0
	0
	0

	- Khu đất làm sân chơi, sân tập:
	2
	2
	2
	2

	- Khu vệ sinh cho cán bộ, giáo viên, nhân viên:
	2
	2
	2
	2

	- Khu vệ sinh học sinh:
	
	
	
	

	- Khu để xe học sinh:
	
	
	
	

	- Khu để xe giáo viên và nhân viên:
	1
	1
	1
	1

	- Các hạng mục khác (nếu có):...
	0
	0
	0
	0

	4. Thư viện: 
	
	
	
	

	a) Diện tích (m2) thư viện (bao gồm cả phòng đọc của giáo viên và học sinh):
	60 m2 
	60 m2 
	60 m2 
	60 m2 

	b) Tổng số đầu sách  trong thư viện của nhà trường (cuốn):
	10058

	11644
	10846
	11936

	c) Máy tính của thư viện đã được kết nối internet ? (có hoặc chưa)
	1
	1
	1
	1

	d) Các thông tin khác (nếu có)...
	0
	0
	0
	0

	5. Tổng số máy tính của trường: 
	70
	70
	70
	90

	- Dùng cho hệ thống văn phòng và quản lý:
	0
	6
	6
	7

	- Số máy tính đang được kết nối internet:
	0
	50
	50
	81

	- Dùng phục vụ học tập: 
	50
	50
	50
	81

	6. Số thiết bị nghe nhìn:
	7
	8
	12
	17

	- Tivi:
	1
	2
	2
	4

	- Nhạc cụ:
	0
	0
	0
	0

	- Đầu Video:
	1
	1
	2
	2

	- Đầu đĩa:
	2
	2
	4
	4

	- Máy chiếu OverHead:
	1
	1
	2
	2

	- Máy chiếu Projector:
	2
	2
	2
	5

	- Thiết bị khác:...
	0
	0
	0
	0

	7. Các thông tin khác (nếu có)...
	0
	0
	0
	0


2. Tổng kinh phí từ các nguồn thu của trường trong 4 năm gần đây

	Các chỉ số
	Năm học 2005-2006
	Năm học 2006-2007
	Năm học 2007-2008
	Năm học 2008-2009

	Tổng kinh phí được cấp từ ngân sách Nhà nước
	2.913.180.000
	2.641.500.000
	4.139.247.000
	4.923.530.000

	Tổng kinh phí được cấp (đối với trường ngoài công lập)
	
	
	
	

	Tổng kinh phí huy động được từ các tổ chức xã hội, doanh nghiệp, cá nhân,...
	687.202.000
	772.525.000
	808.853.000
	832.766.000

	Các thông tin khác(nếu có)...
	
	
	
	




Giới thiệu khái quát về trường: 


Trường THPT số 1 Quảng Trạch được thành lập váo năm 1962, với tên gọi là trường Phổ thông cấp 3 Quảng Trạch. Trải qua non nửa thế kỷ phấn dấu xây dựng và trưởng thành, trường đã lập được nhiều thành tích xuất sắc:


- Được Chủ tịch Nước tặng 02 Huân chương Lao động hạng Ba;

- 40 năm đạt danh hiệu tiên tiến và tiên tiến xuất sắc;


- Được tặng thưởng gần 80 Bằng khen và hơn 200 giấy khen các loại;

- Năm 2006 được công nhận là trường THPT chuẩn Quốc gia;


Hiện nay trường THPT số 1 Quảng Trạch có quy mô 46 lớp – 2022 học sinh , 112 CBGV là trường THPT lớn nhất tỉnh Quảng Bình. Trường được sở GIÁO DụC&&ĐT Quảng Bình đánh giá xếp loại một trong số 10 trường THPT thuộc tốp đứng đầu của các đơn vị trực thuộc.

Các tổ chức, bộ phận trong nhà trường:

· Ban Giám hiệu: 4 

· Đảng bộ: 52 Đảng viên
· Công Đoàn: 108 Đoàn viên và 04 lao động mới tuyển dụng.
· Đoàn TNCS Hồ Chí Minh: 1441 Đoàn viên.

· Hội Cựu chiến binh: 08 đ/c

· Tổng số Cán bộ, giáo viên, nhân viên: 112
· Tổ chuyên môn: 10 Tổ ( Toán, Ngữ Văn, Tiếng Anh, Vật lý, Hoá, Sinh, Sử-GDCD, Địa, Tin học-CN, TDQP) và tổ Hành chính-TH.

PHẦN II. TỰ ĐÁNH GIÁ

I. ĐẶT VẤN ĐỀ: 

Thực hiện Chỉ thị số 46/2008/CT-BGDĐT ngày 05/8/2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc tăng cường công tác đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục; Quyết định số 83/2008/QĐ-BGDĐT ngày 31/12/2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Quy định về quy trình và chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục trường tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông;  trường THPT sè 1 Quảng Trạch tiến hành tự đánh giá chất lượng giáo dục của nhà trường theo Quyết định số 80/2008/QĐ-BGDĐT ngày 30/12/2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục trường trung học phổ thông.

Mục đích tự đánh giá là  tự xem xét, tự kiểm tra, chỉ ra các điểm mạnh, điểm yếu của từng tiêu chí, xây dựng kế hoạch, cải tiến phương pháp  thực hiện để đáp ứng các tiêu chuẩn chất lượng giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành nhằm không ngừng  nâng cao chất lượng giáo dục, đồng thời để đăng ký kiểm định chất lượng giáo dục. 


Trường THPT số 1 Quảng Trạch tiến hành tự đánh giá theo quy trình:

1. Thành lập Hội đồng tự đánh giá.

2. Xác định mục đích, phạm vi tự đánh giá.

3. Xây dựng kế hoạch tự đánh giá.

4. Thu thập, xử lý và phân tích các thông tin, minh chứng.

5. Đánh giá mức độ đạt được theo từng tiêu chí.

6. Viết báo cáo tự đánh giá.

7. Công bố báo cáo tự đánh giá.

Hội đồng tự đánh giá của nhà trường tiến hành theo phương pháp phổ biến quy trình tự đánh giá và yêu cầu các bộ phận, cá nhân của cơ sở giáo dục phổ thông phối hợp thực hiện; xây dựng kế hoạch tự đánh giá; thu thập thông tin, minh chứng; rà soát các hoạt động giáo dục, đối chiếu, so sánh kết quả tự đánh giá với các tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành; đánh giá mức độ cơ sở giáo dục phổ thông đạt được theo từng tiêu chí; viết báo cáo tự đánh giá; tổ chức thực hiện việc duy trì cơ sở dữ liệu về chất lượng giáo dục gồm các thông tin chung, kết quả về điều tra thực trạng và các vấn đề khác nhằm hỗ trợ việc duy trì, nâng cao chất lượng cơ sở giáo dục phổ thông.Yêu cầu lãnh đạo, giáo viên, nhân viên và học sinh của cơ sở giáo dục phổ thông thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng phát huy các điểm mạnh, khắc phục điểm yếu đã đề ra trong báo cáo tự đánh giá; Được đề nghị lãnh đạo của cơ sở giáo dục phổ thông cử chuyên viên để hỗ trợ việc triển khai hoạt động tự đánh giá. Hội đồng tự đánh giá làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ và thảo luận để đi đến thống nhất; mọi quyết định có giá trị khi ít nhất 2/3 số thành viên trong Hội đồng tự đánh giá nhất trí. 

Công cụ đánh giá là Bộ tiêu chí gồm 7 Tiêu chuẩn, 46 Tiêu chí và 138 Chỉ số theo Quyết định số 80/2008/QĐ-BGDĐT ngày 30/12/2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục trường trung học phổ thông.

II. TỔNG QUAN CHUNG

Sự tham gia của các thành viên trong trường: 

	TT
	Tiêu chuẩn 
	Cá nhân, nhóm chuyên trách chịu trách nhiệm
	Nội dung 

Tiêu chuẩn 

	1
	Tiêu chuẩn 1

( 2 tiêu chí) 
	Thầy Hoàng Đình Bường - HT

cùng các đ/c trong BGH, TTCM, 
Văn phòng

	Chiến lược phát triển của trường THPT

	2
	Tiêu chuẩn 2

( 15 tiêu chí) 
	Thầy Hoàng Đình Bường –HT

và các P. Hiệu trưởng, Văn phòng


	Tổ chức và quản lý nhà trường

	3
	Tiêu chuẩn 3

( 6 tiêu chí) 
	Thầy Hoàng Đình Bường –HT

và các P. Hiệu trưởng, 

CB Văn phòng


	Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh

	4
	Tiêu chuẩn 4

(  11 tiêu chí) 
	Thầy Hoàng Đình Bường –HT

và các P. Hiệu trưởng, TTCM, 

Văn phòng

	Thực hiện chương trình giáo dục và các hoạt động giáo dục

	5
	Tiêu chuẩn 5

(  6 tiêu chí) 
	Thầy Hoàng Đình Bường –HT

và các P. Hiệu trưởng, Văn phòng

TT HC-Kế toán


	Tài chính và cơ sở vật chất

	6
	Tiêu chuẩn 6

( 2 tiêu chí) 


	Thầy Hoàng Đình Bường –HT

và các P. Hiệu trưởng,

Bí thư Đoàn trường, Văn phòng


	Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội

	7
	Tiêu chuẩn 7

(4 tiêu chí) 
	Thầy Hoàng Đình Bường –HT

và các P. Hiệu trưởng, các TTCM,
Bí thư Đoàn trường, Văn phòng


	Kết quả rèn luyện và học tập của học sinh


Trong quá trình triển khai tự đánh giá, nhà trường nhận thấy rằng, mục đích tự đánh giá là  tự xem xét, tự kiểm tra, chỉ ra các điểm mạnh, điểm yếu của từng hoạt động giáo dục. Từ đó, nhà trường cần xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng và đề ra các giải pháp thực hiện để đáp ứng các tiêu chuẩn chất lượng giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành nhằm không ngừng cải tiến, nâng cao chất lượng giáo dục và để đăng ký kiểm định chất lượng giáo dục trong nhà trường. 


Trong báo cáo tự đánh giá, nhà trường đã căn cứ vào tình hình thực tế và  sử dụng bộ Tiêu chí theo Quyết đinh số: 80/2008/QĐ-BGDDT để rà soát. tập thể BGH, các TTCM, Văn phòng và nhóm thư ký đã nghiên cứu kỹ các văn bản trên cơ sở được phân công cụ thể xem xét các tiêu chí trong 7 tiêu chuẩn. Đây là vấn đề mới, có nhiều điểm khó cho nên nhà trường đã quán triệt cho các thành viên làm việc một cách nghiêm túc, khoa học. Kết quả tự đánh giá của nhà trường chắc chắn chưa thể hoàn chỉnh và có thể có những khuyếm khuyết mong được cơ quan thẩm định chỉ rõ để rút kinh nghiệm, bổ sung. 

Tất cả các tiêu chí trong 7 tiêu chuẩn cơ bản trường đều đạt được nhưng mức độ có khác nhau. Các tiêu chí thuộc về hoạt động của Hội đồng trường và Giáo dục địa phương nghiêm túc mà nói chưa được triển khai đầy đủ theo yêu cầu quy định.
III. TỰ ĐÁNH GIÁ 

TIÊU CHUẨN  ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC

TRƯỜNG TRUNG HỌC PHỔ THÔNG

 Tiêu chuẩn 1. Chiến lược phát triển của trường trung học phổ thông

Tiêu chí 1. Chiến lược phát triển của nhà trường được xác định rõ ràng, phù hợp mục tiêu giáo dục phổ thông được quy định tại Luật Giáo dục và được công bố công khai.

a) Kế hoạch chiến lược được xác định rõ ràng bằng văn bản, được cấp có thẩm quyền phê duyệt; 

b) Kế hoạch phù hợp thực tế nhà trường mục tiêu giáo dục phổ thông được quy định tại Luật Giáo dục; 

c) Được công bố công khai trên các thông tin đại chúng.

1/ Mô tả thực trạng:

a/ Được xác định rõ bằng văn bản; [H1.1.01.01], [H1.1.01.02], [H1.1.01.03]  

b/ Kế hoạch phù hợp với mục tiêu giáo dục được quy định [H1.1.01.04] 

c/ Được công bố rộng rãi trong toàn Tỉnh [ Trang Web của Sở , trường, cơ quan ngôn luận địa phương] 

2/ Điểm mạnh: 


- Qua khảo sát thực tế về giáo dục đào tạo thuộc cụm tuyển sinh của trường, quy mô trường lớp có thể ổn định lâu dài giúp cho việc vạch định kế hoạch chiến lược phù hợp tình hình thực tế.


- Tầm nhìn chiến lược nhà trường được BGH xây dựng, địa phương, cơ quan chủ quản xem xét và thống nhất cao.

- Đội ngũ CBGV hầu hết ở trong độ tuổi thực hiện kế hoạch chiến lược.


- CSVC, thiết bị dạy học được tăng cường đáng kể làm nền tảng cho việc phát triển giáo dục lâu dài.

3/ Điểm yếu: 


- Kế hoạch chiến lược là vấn đề không mới nhưng chưa được quan tâm nhiều nên khi xây dựng có thể có những vấn đề chưa phù hợp.

- Cơ sở vật chất tuy được tăng cường đáng kể nhưng còn hạn chế chưa đáp ứng được sự phát triển của nhà trường trong tương lai.
- Chất lượng thực chất của giáo dục đào tạo nhà trường nhìn chung còn thấp so với yêu cầu.
4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng: 


- Rà soát thực trạng, đề ra yêu cầu phấn đấu đạt chuẩn chất lượng theo quy định của một trường THPT đạt chuẩn Quốc gia.


- Trên cơ sở chất lượng đầu vào, chỉ đạo các tổ chuyên môn cho giáo viên đăng ký phấn đấu đạt chất lượng đầu ra.

5/ Tự đánh giá: Đạt 

Tiêu chí 2. Chiến lược phát triển phù hợp với các nguồn lực của nhà trường, định hướng phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và định kỳ được rà soát, bổ sung, điều chỉnh.

a) Phù hợp với các nguồn lực: nhân lực, tài chính và cơ sở vật chất của nhà trường;

b) Phù hợp với định hướng phát triển kinh tế - xã hội của địa phương;

c) Định kỳ 02 năm rà soát, bổ sung và điều chỉnh.

1/ Mô tả thực trạng: 

a/ Chiến lược phát triển của nhà trường phù hợp với các nguồn lực: 

- Nhân lực: [H1.1.02.05] 

- Tài chính: [H1.1.02.06] 

- Cơ sở vật chất: [H1.1.02.07] 

b/ Chiến lược phát triển của nhà trường phù hợp với định hướng phát triển kinh tế - xã hội địa phương: [H1.1.02.08 ] 

c/ Định kỳ 2 năm  rà soát, bổ sung và điều chỉnh [H1.1.02.09 ] 

2/ Điểm mạnh: 

- Có kế hoạch thực hiện nhiệm vụ quản lý rõ ràng, có văn bản phân công cụ thể cho từng tổ chức, bộ phận, giáo viên, nhân viên.

- Có dự toán chi tiêu nội bộ từng năm học.

- Theo dõi tình hình phát triển kinh tế - xã hội địa phương.

- Hiệu trưởng tổ chức rà soát và có biện pháp thực hiện phù hợp theo từng năm học. 

3/ Điểm yếu: 

- Thực trạng chất lượng đầu vào thấp, chưa được cải thiện nhiều, kinh phí cho hoạt động dạy và học còn hạn chế.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng: 


- Định hướng thương hiệu của một trường THPT chất lượng cao cho CBGV, học sinh và phụ huynh, thu hút nguồn lực đảm bảo cho nhà trường phát triển ổn định lâu dài.

- Đẩy mạnh công tác hướng nghiệp theo nhu cầu nguồn nhân lực địa phương và định hướng kế hoạch giảng dạy của nhà trường phù hợp với đặc điểm kinh tế- xã hội của đất nước.

- Sử dụng tốt nguồn kinh phí được Nhà nước cấp đồng thời huy động trong nhân dân để xây dựng những công trình phục vụ cho công tác dạy học hiện đang thiếu.
5/ Tự đánh giá: Đạt 

 Tiêu chuẩn 2: Tổ chức và quản lý nhà trường
Tiêu chí 1. Nhà trường có cơ cấu tổ chức bộ máy theo quy định tại Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học và các quy định hiện hành khác do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.

a) Có Hội đồng trường ,  Hội đồng thi đua và khen thưởng, Hội đồng kỷ luật, Hội đồng tư vấn khác, các tổ chuyên môn và tổ văn phòng .
b) Có tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và Hội cựu chiến binh của trường; 


c) Có đủ các khối lớp từ lớp 10 đến lớp 12 và mỗi lớp học không quá 45 học sinh . Mỗi lớp được chia thành nhiều tổ học sinh, mỗi tổ có tổ trưởng, tổ phó do học sinh trong tổ bầu ra.

1/ Mô tả thực trạng: 

a/  Có đầy đủ BGH, tổ chức Đảng và các đoàn thể, các Hội đồng và các Tổ của nhà trường:

- Ban giám hiệu: Hiệu trưởng, 3 Phó hiệu trưởng [H2.2.01.10 ] 

- Có Hội đồng trường  gồm 11 thành viên [H2.2.01.11 ] 

- Có Hội đồng thi đua khen thưởng [H2.2.01.12]

- Có Hội đồng kỷ luật [H2.2.01.13 ] 

- Các Tổ chuyên môn [H2.2.01.14 ] 

- Tổ văn phòng [H2.2.01.15 ] 

b/ Các tổ chức:

- Có Đảng bộ  gồm 03 Chi bộ với 52 Đảng viên . 

- Có Công đoàn  gồm108  đoàn viên và 04 lao động (CBGV mới tuyển)
- Có tổ chức Đoàn Thanh niên gồm 47 chi đoàn ( 1441 Đoàn viên) 
c/ Học sinh: 

- Đủ 3 khối lớp: 10,11,12[H2.2.01.16]  

- Mỗi lớp học không quá 45 học sinh [H2.2.01.16]  

- Tổ chức lớp học: 1 lớp trưởng, 2 lớp phó, mỗi lớp chi 4 tổ, mỗi tổ có 1 tổ trưởng và 1 tổ phó [H2.2.01.17]  

2/ Điểm mạnh: 

- Có đầy đủ thành phần Lãnh đạo, cơ cấu tổ chức bộ máy theo quy định tại Điều lệ trường  trường trung học phổ thông.

- Cán bộ chủ trì trong BGH, Đảng, đoàn thể và các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn đều có phẩm chất và năng lực tốt.

- Có đầy đủ các khối lớp, biên chế và tổ chức lớp học theo quy định tại Điều lệ trường trung học phổ thông.

3/ Điểm yếu: 

- Hệ thống cán bộ lớp, tổ ở trong học sinh năng lực chưa đồng đều.

- Hoạt động của Hội đồng trường chưa thành nề nếp ổn định.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Thông qua các Quy chế hoạt động, tăng cường hiệu qủa công tác quản lý chỉ đạo của BGH, tổ chức Đảng, đoàn thể và hệ thống quản lý trong nhà trường.
- Tăng cường hoạt động của HĐ trường theo đúng chức năng nhiệm vụ do Điều lệ trường THPT quy định. 

5/ Tự đánh giá: Đạt 

 Tiêu chí 2. Thủ tục thành lập, cơ cấu tổ chức, nhiệm vụ, quyền hạn và hoạt động của Hội đồng trường được thực hiện theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 


a)  Thủ tục thành lập HĐ trường được thực hiện đúng theo quy trình hướng dẫn và được sở GD&ĐT Quảng Bình ra Quyết định công nhận.

b) Hội đồng trường hoạt động theo quy định tại khoản 4 Điều 20 của Điều lệ trường trung học.


c) Mỗi học kỳ, rà soát, đánh giá các hoạt động của Hội đồng trường.

1/ Mô tả thực trạng:

a/ Thủ tục thành lập, cơ cấu tổ chức, nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng trường:

- Thủ tục thành lập, cơ cấu tổ chức của Hội đồng trường thực hiện đầy đủ theo Mục a, b, c, d ; khoản 3; Điều 20 - Điều lệ trường trung học  [H2.2.02.18] 

- Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng trường thực hiện đầy đủ theo Mục a, b, c, d, đ ; khoản 2; Điều 20- Điều lệ trường trung học [H2.2.02.18] 

b/ Hoạt động của Hội đồng trường theo Mục a, b; khoản 4; Điều 20 - Điều lệ trường trung học [H2.2.02.18] 

c/  Mỗi học kỳ, rà soát, đánh giá các hoạt động của Hội đồng trường theo Mục a; khoản 4; Điều 20 - Điều lệ trường trung học [H2.2.02.18] 

2/ Điểm mạnh: 

- HĐ trường cơ cấu đầy đủ thành phần, các thành viên đều có năng lực và nhiệt tình trong hoạt động.
- Hội đồng trường hoạt động đều, đúng quy trình. 

3/ Điểm yếu: 

- Do tổ chức HĐ trường còn mới nên hoạt động chưa có kinh nghiệm nhiều, hiệu quả chưa cao.
- Đại diện  Cha Mẹ học sinh thay đổi hàng năm cho nên tính ổn định không cao trong hoạt động nhiệm kỳ 5 năm, tạo những khó khăn cho HĐ. 

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng: 

-  Bám sát quy định của Điều lệ để tổ chức HĐ trường hoạt động đúng chức năng nhiệm vụ, hiệu quả.

- Các hoạt động của Hội đồng trường phải phù hợp với kế hoạch của nhà trường mang tính chiến lược và từng năm cụ thể. 

5/ Tự đánh giá: Đạt 

 
Tiêu chí 3. Hội đồng thi đua và khen thưởng, Hội đồng kỷ luật đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh trong nhà trường có thành phần, nhiệm vụ, hoạt động theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và quy định khác của pháp luật.

a) Hội đồng thi đua và khen thưởng có nhiệm vụ tư vấn, xét thi đua khen thưởng, có thành phần và hoạt động theo quy định của pháp luật về thi dua, khen thưởng;

b) Hội đồng kỷ luật học sinh, Hội đồng kỷ luật cán bộ, giáo viên, nhân viên được thành lập có thành phần, hoạt động theo quy định của Điều lệ trường trung học và quy định của pháp luật;


c) HĐ Thi đua, khen thưởng mỗi năm học họp 2 lần. HĐ Kỷ luật được thành lập và hoạt động tùy thực tế tình hình cụ thể.
1/ Mô tả thực trạng:

a/ Có Hội đồng thi đua và khen thưởng [H2.2.03.19 ]. Hội đồng thi đua và khen thưởng có nhiệm vụ tư vấn, xét thi đua khen thưởng, có thành phần và hoạt động theo quy định của pháp luật về thi dua, khen thưởng;[H2.2.03.20], [H2.2.03.21] 

b/ Có Hội đồng kỷ luật học sinh, Hội đồng kỷ luật cán bộ, giáo viên, nhân viên [H2.2.03.22]. Hội đồng kỷ luật học sinh, Hội đồng kỷ luật cán bộ, giáo viên, nhân viên được thành lập có thành phần, hoạt động theo quy định của Điều lệ trường trung học và quy định của pháp luật;[H2.2.03.23] [H2.2.03.24] 

c/ HĐ Thi đua, khen thưởng mỗi năm học họp 2 lần. HĐ Kỷ luật được thành lập và hoạt động tùy thực tế tình hình cụ thể.[H2.2.03.25] 

2/ Điểm mạnh: 

- Hội đồng thi đua và khen thưởng và HĐ kỷ luật cơ cấu đúng thành phần, hoạt động đúng chức năng nhiệm vụ.

- Đảm bảo được tính minh bạch, khách quan vô tư, động viên được những người có thành tích, giáo dục kịp thời những người có vi phạm để phán đấu theo định hướng quỹ đạo của nhà trường.

3/ Điểm yếu: 

- Hội đồng kỷ luật trong những năm qua có khi chưa xem xét kịp thời do cơ sở các lớp nộp hồ sơ chậm.
4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng: 

- Đề xuất với Lãnh đạo nhà trường có mức thưởng cao hơn đối với CBGV đạt danh hiệu CSTĐ các cấp.
5/ Tự đánh giá: Đạt 

Tiêu chí 4. Hội đồng tư vấn khác do Hiệu trưởng quyết định thành lập, thực hiện các nhiệm vụ do Hiệu trưởng quy định.


a) Có quy định rõ ràng về thành phần, nhiệm vụ, thời gian hoạt động của Hội đồng tư vấn;


b) Có các ý kiến tham mưu cho Hiệu trưởng thực hiện tốt nhiệm vụ thuộc trách nhiệm và quyền hạn của mình;


c) Hàng tháng có rà soát , đánh giá rút kinh nghiệm.

1/ Mô tả thực trạng: 

a/ Có Hội đồng tư vấn khác do Hiệu trưởng quyết định thành lập, quy định rõ ràng về thành phần, nhiệm vụ, thời gian hoạt động [H2.2.04.26 ]  

b/ Hàng tuần có các ý kiến tham mưu cho Hiệu trưởng thực hiện tốt nhiệm vụ thuộc trách nhiệm và quyền hạn của mình;[H2.2.04.27] 

c/ c) Hàng tháng có rà soát , đánh giá rút kinh nghiệm.

[H2.2.04.28 - ]

2/ Điểm mạnh:

- Đã thành lập và đưa vào hoạt động một số HĐ tư vấn như: HĐ GDPL, HĐ Khoa học...

- Các HĐ tư vấn đã tham mưu cho Hiệu trưởng thuộc lỉnh vực HĐ dảm nhận đem lại những hiệu quả nhất định trong công tác quản lý.

3/ Điểm yếu: 

- Hội đồng tư vấn làm việc chưa được thường xuyên.

- Hội đồng tư vấn chủ yếu tập trung tư vấn cho Hiệu trưởng vế hoạt động giảng dạy, chưa mạng tính toàn diện.
4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng: 

- Thông qua các Quy chế và kế hoạch cụ thể để phát huy hiệu quả hoạt động các hoạt động của HĐ tư vấn.

- Tùy tình hình thực tế để thành lập thêm một số HĐ tư vấn mới.

5/ Tự đánh giá: Đạt 

Tiêu chí 5. Tổ chuyên môn của nhà trường hoàn thành các nhiệm vụ theo quy định.
a) Hoàn thành các nhiệm vụ theo quy định tại khoản 2 Điều 16 của Điều lệ trường trung học;

b) Sinh hoạt ít nhất hai tuần một lần về hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ và các hoạt động giáo dục khác;

c) Hằng tháng, rà soát, đánh giá để cải tiến các biện pháp thực hiện nhiệm vụ được giao.

1/ Mô tả thực trạng: 

a/ Có Quyết định thành lập tổ chuyên môn [H2.2.05.30] Hoàn thành các nhiệm vụ theo quy định tại Mục a, b, c, d khoản 2 Điều 16 của Điều lệ trường trung học;[H2.2.05.31] 

c/ Sinh hoạt ít nhất hai tuần một lần về hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ và các hoạt động giáo dục khác;[H2.2.05.32 ] 

c/ Hằng tháng, rà soát, đánh giá để cải tiến các biện pháp thực hiện nhiệm vụ được giao [H2.2.05.33 ] 

2/ Điểm mạnh: 

- Các tổ chuyên môn hoàn thành các nhiệm vụ theo quy định tại Mục a, b, c, d khoản 2 Điều 16 của Điều lệ trường trung học và các quy định khác của nhà trường.
- Chú trọng các hoạt động chuyên môn, giảm sinh hoạt mạng tính chất hành chính, tập trung giải quyết một số tiết dạy khó còn nhiều thắc mắc.

- Đánh giá nhận xét giáo viên theo đúng quy định.

3/ Điểm yếu: 

- Vấn đề đổi mới phương pháp được liên tục đặt ra nhưng trên thực tế vẫn chưa được thể hiện đầy đủ trên các giờ dạy do nhiều nguyên nhân khác nhau.

- Hoạt động Nghiên cứu khoa học, trao đổi kinh chuyên môn chưa nhiều kể cả trong sinh hoạt tổ cũng như trên mạng thông tin của nhà trường ( Web sie).

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng: 

- Thực hiện kế hoạch tự bồi dưỡng và bồi dưỡng giáo viên để cập nhật và nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn hoạt động trên cơ sở đổi mí phương pháp nâng cao hiệu quả giảng dạy đạt các tiêu chí chất lượng của một trường THPT chuẩn Quốc gia.

5/ Tự đánh giá: Đạt 

Tiêu chí 6. Tổ văn phòng của nhà trường  hoàn thành các nhiệm vụ được phân công.

a) Có kế hoạch công tác rõ ràng cho các thành viên trong tổ;

b) Hoàn thành các nhiệm vụ được giao;

c) Mỗi học kỳ, rà soát, đánh giá để cải tiến các biện pháp thực hiện kế hoạch công tác.

1/ Mô tả thực trạng: 

a/ Có Quyết định thành lập tổ [H2.2.06.34]. Có kế hoạch công tác rõ ràng [H2.2.06.35 ] 

b/ Hoàn thành các nhiệm vụ được giao 

- Tài vụ [H2.2.06.36] 

- Văn phòng: [H2.2.06.37]

- Thư viện [H2.2.06.38]

- Y tế [H2.2.06.40 ]

c/ Mỗi học kỳ, rà soát, đánh giá để cải tiến các biện pháp thực hiện kế hoạch công tác[H2.2.04.29]

2/ Điểm mạnh: 

- Biên chế hành chính đủ theo quy định, đúng thành phần ( 07 nhân viên).

- Các thành viên hầu hết được đào tạo có khả năng hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
3/ Điểm yếu: 

- Nề nếp hành chính có khi chưa đảm bảo ( thời gian chế độ giao tiếp).

- Một số đ/c còn có những hạn chế trong năng lực nhiệm vụ, chậm được khắc phục. 

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Bám sát từng phần hành để có kế hoạch hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. 
- Nghiên cứu để có thể thay đổi vị trí của một số thành viên trong tổ nhằm bao quát hết các phần hành nhiệm vụ.
5/ Tự đánh giá: Đạt 

Tiêu chí 7. Hiệu trưởng có các biện pháp chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện kế hoạch dạy và học các môn học và các hoạt động giáo dục theo quy định tại Chương trình giáo dục trung học do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

a) Phổ biến công khai, đầy đủ kế hoạch giảng dạy và học tập các môn học và các văn bản quy định về hoạt động giáo dục theo quy định; 

b) Có các biện pháp chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện kế hoạch giảng dạy và học tập, dự giờ, thi giáo viên dạy giỏi các cấp, sinh hoạt chuyên đề, nội dung giáo dục địa phương và hoạt động giáo dục nghề phổ thông - hướng nghiệp;

c) Hằng tháng, rà soát, đánh giá để cải tiến các biện pháp quản lý hoạt động giáo dục trên lớp và hoạt động giáo dục nghề phổ thông - hướng nghiệp.

1/ Mô tả thực trạng: 

a/ Phổ biến công khai, đầy đủ kế hoạch giảng dạy và học tập các môn học và các văn bản quy định về hoạt động giáo dục theo quy định;[H2.2.07.41- Kế hoạch tháng của nhà trường] 

b/ Có các biện pháp chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện kế hoạch giảng dạy và học tập, dự giờ, thi giáo viên dạy giỏi các cấp, sinh hoạt chuyên đề, nội dung giáo dục địa phương và hoạt động giáo dục nghề phổ thông - hướng nghiệp;

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên: Kiểm tra hồ sơ giáo án, chế độ vào điểm ( 01 tháng/ 01 lần). Ghi kết quả vào sổ chính và sổ kiểm tra của BGH. [H2.2.07.42]. Kiểm ra Sổ đầu bài [H2.2.07.43 ]. Kiểm tra Lịch báo giảng của giáo viên[H2.2.07.44 ] 

- Kiểm tra qua sổ trực báo của tổ chuyên môn và giáo viên chủ nhiệm ( 4 tuần/1 lần)  để nắm bắt tình hình mọi mặt trong 1 tháng và kế hoạch triển khai tháng sau [H2.2.07.45 ] [H2.2.07.46 ] 

- Có kế hoạch thao giảng, thực tập cả năm học ( kế hoạch thao giảng trường vạch và thông báo công khai, kế hoạch thực tập do các tổ chuyên môn ấn định). [H2.2.07.48 ] [H2.2.07.49] 

- Có tổ chức dạy nghề  phổ thông [H2.2.07.50] 

- Có tổ chức hoạt động NGLL và dạy  Hướng nghiệp theo chương trình của Bộ  do sự kết hợp giữa BGH, Đoàn trường và giáo viên chủ nhiệm [H2.2.07.51] 

c/ Hằng tháng, rà soát, đánh giá để cải tiến các biện pháp quản lý các hoạt động. [H2.2.07.52] 

2/ Điểm mạnh: 

- Có kế hoạch, Quy chế chỉ đạo của BGH và các tổ chuyên môn cùng với giáo viên chủ nhiệm.

- Có các biện pháp chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá kịp thời , linh hoạt, cụ thể.
- Hằng tháng, rà soát, đánh giá và có biện cải tiến quản lý mọi  hoạt động. 3/ Điểm yếu: 

- Trong chỉ đạo quản lý, có lúc chưa bám sát theo kế hoạch đề ra.

- Hệ thống các tổ chuyên môn còn hạn chế trong khâu kiểm tra đánh giá (dự giờ chưa tối đa, đánh giá còn có chỗ chung chung).

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Bám sát vào các quy định về chức năng nhiệm vụ của Hiệu trưởng, P. hiệu trưởng, TTCM để rà soát và điều chỉnh bổ sung.

- Tạo nguồn cán bộ để bổ sung kịp thời số cán bộ sẽ nghỉ hưu trong những năm tới.

- Tích cực đổi mới công tác tổ chức cán bộ phù hợp với một trường THPT đạt chuẩn Quốc gia.

5/ Tự đánh giá: Đạt  

Tiêu chí 8. Hiệu trưởng có các biện pháp chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá hoạt động dạy thêm, học thêm .
a) Phổ biến công khai, đầy đủ đến cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh về kế hoạch hoạt động dạy thêm, học thêm  và các văn bản chỉ đạo của sở GD&ĐT và UBND tỉnh Quảng Bình.
b) Làm đầy đủ hồ sơ dạy thêm, học thêm theo quy định.
c) Giao cho một P. hiệu trưởng kiểm tra đôn đốc, tổng hợp về  dạy thêm, học thêm . 

1/ Mô tả thực trạng:  

a/ Nhà trường phổ biến công khai, đầy đủ đến cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh về kế hoạch hoạt động dạy thêm, học thêm [H2.2.08.53] 

b/ Có các biện pháp chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện hoạt động dạy thêm, học thêm [H2.2.08.54 ], [H2.2.08.55 ] 

c/ Giao cho một P. hiệu trưởng kiểm tra đôn đốc, tổng hợp về  dạy thêm, học thêm .  [H2.2.08.56]

2/ Điểm mạnh: 

- Từ năm học 2009-2010, CSVC được tăng cường đáng kể đảm bảo đủ điều kiện để tổ chức dạy thêm , học thêm ở trường.
- Học sinh có nhu cầu học thêm nhiều ở các môn KHTN. Đội ngũ giáo viên đủ để đảm bảo nhu cầu nói trên. 

3/ Điểm yếu: 

- Do thiếu CSVC nên việc dạy thêm, học thêm nhìn chung còn ít.
- Việc tổ chức quản lý dạy thêm, học thêm chủ yếu ở trong nhà trường.
4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng: 

- Đưa dạy thêm, học thêm vào trong kế hoạch tổng thể để quản lý và chỉ đạo chặt chẽ.
- Tăng cường công tác kiểm tra, nâng cao hiệu quả cho nhiều đối tượng học sinh tham gia học tập, đặc biệt là học sinh yếu kém.
5/ Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 9. Nhà trường đánh giá, xếp loại hạnh kiểm của học sinh theo Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a) Đánh giá, xếp loại hạnh kiểm của học sinh theo Quy chế;

b) Sử dụng kết quả đánh giá, xếp loại hạnh kiểm của học sinh theo Quy chế;

c) Mỗi học kỳ, rà soát và đánh giá hoạt động xếp loại hạnh kiểm của học sinh 1 lần.
1/ Mô tả thực trạng:  
a/ Nhà trường  đánh giá, xếp loại hạnh kiểm của học sinh theo đúng  Chương II ,Điều 3,4 Quy chế 40 [H2.2.09.57] 

b/ Sử dụng kết quả đánh giá, xếp loại hạnh kiểm của học sinh theo Chương IV, Điều 14,15,16,17 Quy chế 40 [H2.2.09.57], [H2.2.09.58 ]

c/ Mỗi học kỳ, rà soát và đánh giá hoạt động xếp loại hạnh kiểm của học sinh [H2.2.09.59 ].

2/ Điểm mạnh: 

- Nhà trường  đánh giá, xếp loại hạnh kiểm của học sinh sát đúng thực tế.
- Học sinh vi phạm kỷ luật giảm tối đa, tỷ lệ học sinh xếp hạnh kiểm yếu thấp.
3/ Điểm yếu:

- Mặc dầu đã có sự chỉ đạo của Hiệu trưởng và các văn bản hướng dẫn đánh giá xếp loại hạnh kiểm nhưng một số giáo viên vận dụng chưa sát ( có người xếp lỏng lẽo, có người quá chặt).
4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng: 

- Tăng cường công tác quản lý chỉ đạo định hướng học sinh rèn luyện tu dưỡng để được xếp loại khá, tốt, giảm bớt tối đa tỷ lệ học sinh xếp hạnh kiểm yếu.
- Tiếp tục bám sát các văn bản chỉ đạo để vận dụng sát đúng thực tế.

5/ Tự đánh giá: Đạt 

Tiêu chí 10. Nhà trường đánh giá, xếp loại học lực của học sinh theo Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a) Đánh giá, xếp loại học lực của học sinh đúng Quy chế;

b) Sử dụng kết quả đánh giá, xếp loại học lực của học sinh đúng Quy chế;

c) Mỗi học kỳ, rà soát và đánh giá hoạt động xếp loại học lực của học sinh.

1/ Mô tả thực trạng:  
a/ Nhà trường đánh giá, xếp loại học lực học sinh đúng Chương III, Quy chế 40 [H2.2.10.60]

- Căn cứ đánh giá, xếp loại và các loại học lực theo Chương III, Điều 5, Quy chế 40 [H2.2.10.60] 

- Hình thức đánh giá, các điểm trung bình và thang điểm theo Chương III, Điều 6, Quy chế 40 [H2.2.10.60] 

- Hình thức kiểm tra, loại bài kiểm tra theo Chương III, Điều 7, Quy chế 40 [H2.2.10.60 ] 

- Số lần kiểm tra và cách cho điểm theo Chương III, Điều 8, Quy chế 40 [H2. 2.10.60 ] 

- Hệ số điểm môn học khi tham gia tính điểm trung bình các môn học kỳ và cả năm học theo Chương III, Điều 9, Quy chế 40 [H2.2.10.60 ] 

- Kiểm tra, cho điểm môn học tự chọn và chủ đề tự chọn thuộc các môn học theo Chương III, Điều 10, Quy chế 40 [H2.2.10.60 ]

- Tính điểm trung bình môn học theo Chương III, Điều 11, Quy chế 40 [H2.2.10.60 ]

- Điểm trung bình môn học kỳ, cả năm học theo Chương III, Điều 12, Quy chế 40 [H2.2.12.60 ]

- Tiêu chuẩn xếp loại học kỳ và xếp loại cả năm theo Chương III, Điều 13, Quy chế 40 [H2.2.10.60 ] 

b/ Sử dụng kết quả đánh giá, xếp loại học lực của học sinh theo đúng Chương III, Quy chế 40 [H2.2.10.60] 

- Xét cho lên lớp hoặc không được lên lớp của học sinh theo đúng Chương IV, Điều 14, Quy chế 40 [H2.2.10.60 ] 

- Kiểm tra lại các môn học của học sinh theo đúng Chương IV, Điều 15, Quy chế 40 [H2.2.10.60 ] 

- Xét công nhận học sinh giỏi, học sinh tiên tiến của học sinh theo đúng Chương IV, Điều 17, Quy chế 40 [H2.2.10.60 ] 

c/ Mỗi học kỳ, rà soát và đánh giá hoạt động xếp loại học lực của học sinh.

+ Kiểm tra sổ điểm cá nhân của giáo viên [H2.2.10.61] 

- Kiểm tra qua sổ điểm lớn của giáo viên chủ nhiệm [H2.2.10.62] 

- Kiểm tra qua bảng tổng hợp kết quả học tập của học sinh [H2.2.10.63] 

2/ Điểm mạnh: 

- Đánh giá, xếp loại học lực của học sinh đúng Quy chế, sát thực tế.
- Sử dụng kết quả đánh giá, xếp loại học lực của học sinh đúng Quy chế;

-  Mỗi học kỳ, rà soát và đánh giá hoạt động xếp loại học lực của học sinh 01 lần.
3/ Điểm yếu:

- Một số giáo viên trong việc đánh giá, xếp loại học lực của học sinh chưa thật chính xác, có hiện tượng cho điểm dễ dãi hoặc quá gắt. 

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng: 

- Hiệu trưởng cung cấp văn bản và hướng dẫn Quy chế đến từng giáo viên, nhân viên, học sinh và kiểm tra việc thường xuyên việc cho điểm, đánh giá, xếp loại học lực của học sinh để giáo viên thực hiện  theo đúng quy chế.

5/ Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 11. Nhà trường có kế hoạch và triển khai hiệu quả công tác bồi dưỡng, chuẩn hoá, nâng cao trình độ cho cán bộ quản lý, giáo viên. 

a) Có kế hoạch từng năm và dài hạn việc bồi dưỡng, chuẩn hoá, nâng cao trình độ cho cán bộ quản lý, giáo viên;

 b) Phấn đấu đến năm 2015  đạt  trình độ trên chuẩn đào tạo trở lên 10% đến 15% ; 50% tổ trưởng tổ chuyên môn có trình độ từ thạc sĩ trở lên; 100% BGH có trình độ Thạc sỹ trở lên.
c) Tham gia đầy đủ các chương trình bồi dưỡng và tự bồi dưỡng hàng năm đối với CBGV.

1/ Mô tả thực trạng: 

Nhà trường có kế hoạch và triển khai hiệu quả công tác bồi dưỡng, chuẩn hoá, nâng cao trình độ cho cán bộ quản lý, giáo viên. 

a/ Có kế hoạch từng năm và dài hạn việc bồi dưỡng, chuẩn hoá, nâng cao trình độ cho cán bộ quản lý, giáo viên;

- Chuẩn hoá trình độ[H2.2.11.64] 

- Sau Đại học, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý[H2.2.11.65] 

- Các Văn bằng khác[H2.2.11.66]  

b/ Nhà trường phấn đấu đến năm 2015  có ít nhất 10% đến 15% giáo viên đạt trình độ đào tạo trên chuẩn trong tổng số giáo viên của trường, 50% tổ trưởng tổ chuyên môn có trình độ từ thạc sĩ trở lên;

c/ Hằng năm, rà soát, đánh giá các biện pháp thực hiện bồi dưỡng, chuẩn hoá, nâng cao trình độ cho cán bộ quản lý, giáo viên.

2/ Điểm mạnh: 

- Đội ngũ giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn 100%, ham học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

- Lãnh đạo nhà trường luôn động viên và tạo  điều kiện thuận lợi cho giáo viên bồi dưỡng nâng cao trình độ cho cán bộ quản lý, giáo viên;

3/ Điểm yếu: 

- Tỷ lệ giáo viên trên chuẩn còn thấp. Do nguồn kinh phí hạn hẹp nên hàng năm chỉ bố trí được từ 2 đến 4 giáo viên tham gia học Thạc sỹ.

- Việc tự học của giáo viên chưa thành nề nếp và hiệu quả chưa cao.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng: 

- Ưu tiên tuyển dụng giáo viên dạy giỏi và đạt trên chuẩn để bổ sung nguồn lực chất lượng cao.

- Phấn đấu mỗi năm có ít nhất 04 giáo viên theo học Thạc sỹ.

5/ Tự đánh giá: Đạt 

Tiêu chí 12. Đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trong nhà trường theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

a) Có kế hoạch cụ thể về đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trong nhà trường;

b) An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trong nhà trường được đảm bảo;

c) Cuối mỗi học kỳ, tổ chức rà soát, đánh giá các hoạt động đảm bảo an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội trong nhà trường.

1/ Mô tả thực trạng:

Đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trong nhà trường theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

a/ Có kế hoạch cụ thể về đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trong nhà trường;[H2.2.12.67] 

b/ Kỷ cương nề nếp được giữ vững. Hệ thống tổ chức như tự vệ, tổ cờ đỏ, tổ bảo vệ hoạt động thường xuyên đảm bảo trường luôn ổn định.

 
c/ Cuối mỗi học kỳ, tổ chức rà soát, đánh giá các hoạt động đảm bảo an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội trong nhà trường.

 2/ Điểm mạnh: 

- Có kế hoạch cụ thể về đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trong nhà trường;

- Trường đã phối hợp chặt chẽ với đại phương và lực lượng Công an đảm bảo An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trong nhà trường ;

- Các tệ nạn xã hội như cờ bạc, rượu chè, ma túy được ngăn chặn gần như triệt để, hầu như không có các vụ việc xẩy ra trong nhiều năm liên tục.

3/ Điểm yếu: 

- Do địa bàn Thị trấn, học sinh đông, bảo vệ không chuyên nghiệp nên còn xẩy ra hiện tượng mất xe đạp của học sinh, ùn tắc ở cổng trường.
4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng: 

- Tăng cường công tác quản lý chặt chẽ CBGV và học sinh. Duy trì kỷ cương nề nếp, các Nội quy quy định. Xây dựng nếp sống văn minh văn hóa.

- Tăng cường công tác bảo vệ, kiểm tra, giám sát của tổ bảo vệ, đội cờ đỏ và đội tự vệ của nhà trường đảm bảo tính bình ổn, không để xẩy ra việc mất trật tự an ninh trường học.

5/ Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 13. Nhà trường thực hiện quản lý hành chính theo các quy định hiện hành. 

a) Hệ thống hồ sơ, sổ sách theo quy định tại Điều 27 của Điều lệ trường trung học; 

b) Chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất về các hoạt động giáo dục với các cơ quan chức năng có thẩm quyền theo quy định;

c) Mỗi học kỳ rà soát, đánh giá để cải tiến các biện pháp quản lý hành chính.

1/ Mô tả thực trạng: 

Nhà trường thực hiện quản lý hành chính theo các quy định hiện hành. 

a/ Có đủ hệ thống hồ sơ, sổ sách theo quy định tại Điều 27 của Điều lệ trường trung học . Tổ Văn phòng gồm đủ các thành viên theo biên chế quy định.
[H2.2.13.71] 

b/ Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất về các hoạt động giáo dục với các cơ quan chức năng có thẩm quyền theo quy định;[H2.2.13.71] 

c/ Mỗi học kỳ rà soát, đánh giá để cải tiến các biện pháp quản lý hành chính

2/ Điểm mạnh: 

- Hệ thống hồ sơ, sổ sách theo quy định tại Điều 27 của Điều lệ trường trung học; Biên chế tổ chức đủ, đúng chức danh.
- Đảm bảo tốt chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất về các hoạt động giáo dục với các cơ quan chức năng có thẩm quyền theo quy định;

- Mỗi học kỳ lãnh đạo nhà trường rà soát, đánh giá để cải tiến các biện pháp quản lý hành chính.

3/ Điểm yếu: 

- Một số nhân viên hành chính năng lực nghiệp vụ còn yếu, chậm khắc phục.
4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Duy trì chế độ hành chính theo hướng cải tiến thuận lợi, hiệu quả.

- Có thể chuyển đổi vị trí một số nhân viên hành chính để tăng cường tính hiệu quả.

5/ Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 14. Công tác thông tin của nhà trường phục vụ tốt các hoạt động giáo dục.

a) Trao đổi thông tin được kịp thời và chính xác trong nội bộ nhà trường, giữa nhà trường - học sinh, nhà trường - cha mẹ học sinh, nhà trường - địa phương;  

b) Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh được tạo điều kiện khai thác thông tin để phục vụ các hoạt động giáo dục;

c) Mỗi học kỳ, rà soát, đánh giá công tác thông tin của nhà trường.

1/ Mô tả thực trạng: 

Công tác thông tin của nhà trường phục vụ tốt các hoạt động giáo dục.

a/ Trao đổi thông tin được kịp thời và chính xác trong nội bộ nhà trường, giữa nhà trường - học sinh, nhà trường - cha mẹ học sinh, nhà trường - địa phương; 

- Nội bộ nhà trường : Trực báo, kế hoạch trường, thông báo hàng tuần[H2.2.14.72] 

- Nhà trường với học sinh: thông qua chào cờ vào sáng thứ Hai hàng tuần và bảng tin học sinh[H2.2.14.73] và Hòm thư xanh  

- Nhà trường với cha mẹ học sinh: Thông qua các cuộc họp giữa nhà trường với PHHS[H2.2.14.75] 

- Nhà trường với địa phương: Thông qua báo cáo Sơ kết, Tổng kết

[ H2.2.14.76] 

b/ Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh được tạo điều kiện khai thác thông tin để phục vụ các hoạt động giáo dục;

- Khai thác qua thư viện, các thông tin nội bộ.
- Khai thác qua trang Web của trường.

c/ Mỗi học kỳ, rà soát, đánh giá công tác thông tin của nhà trường thông qua đơn kiến nghị của học sinh và phụ huynh [H2.2.14.77] 

2/ Điểm mạnh: 

- Trao đổi thông tin được kịp thời và chính xác trong nội bộ nhà trường, giữa nhà trường - học sinh, nhà trường - cha mẹ học sinh, nhà trường - địa phương;  

- Các thông tin đều được đưa vào xử lý, khai thác phục vụ cho công tác quản lý.

- Mỗi học kỳ, rà soát, đánh giá công tác thông tin của nhà trường.

3/ Điểm yếu: 

- Mảng thông tin từ phía học sinh và phụ huynh chưa được cập nhật và khai thác triệt để.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng: 

- Thông qua các quy định để tăng cường lượng thông tin 2 chiều giữa nhà trường với CBGV , học sinh và phụ huynh.

- Tăng cường thông báo, niêm yết thông tin. Khai thác triệt để thư viện và Web site của nhà trường phục vụ cho công tác quản lý.

5/ Tự đánh giá: Đạt 

Tiêu chí 15. Nhà trường thực hiện công tác khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh theo các quy định hiện hành.

a) Quy trình khen thưởng, kỷ luật đảm bảo tính khách quan, công bằng theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định khác của Pháp luật;

b) Hình thức khen thưởng và kỷ luật đối với học sinh thực hiện theo quy định tại Điều 42 của Điều lệ trường trung học và các quy định hiện hành;

c) Hình thức khen thưởng, kỷ luật có tác dụng tích cực trong việc nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường.

1/ Mô tả thực trạng: 

Nhà trường thực hiện công tác khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh theo các quy định hiện hành.

a/ Quy trình khen thưởng, kỷ luật đảm bảo tính khách quan, công bằng theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định khác của pháp luật;

- Quy trình khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên đảm bảo tính khách quan, công bằng theo Pháp lệnh cán bộ, công chức[H2.2.15.78] 

- Căn cứ vào Điều lệ trường Trung học [H2.2.15.79]  

b/ Quy trình, hình thức khen thưởng và kỷ luật đối với học sinh nhà trường căn cứ và thực hiện theo quy định của Điều lệ trường trung học và các quy định hiện hành;[H2.2.15.80] 

c/ Hình thức khen thưởng, kỷ luật có tác dụng tích cực trong việc nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường.

2/ Điểm mạnh: 

- Công tác khen thưởng, kỷ luật thực hiện đúng quy trình, đảm bảo tính chính xác, khách quan, công bằng. 
- Hình thức khen thưởng và kỷ luật đã có tác dụng thúc đẩy các hoạt động ở trong nhà trường, phát huy được những mặt tích cực , hạn chế tối đa những tồn tại thiếu sót.

3/ Điểm yếu: 

- Chế độ tiền thưởng ở một số năm trước đây còn thấp, mang tính cào bằng, kém hiệu quả  động viên.
- Một số học sinh vi phạm ở địa phương chậm được xử lý do hệ thống thông tin phối hợp chưa chặt chẽ. 

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng: 

- Tăng thêm tiền thưởng cho CBGV đạt danh hiệu CSTĐ các cấp. Động viên khuyến khích nhiều người đăng ký phấn đấu để đạt các danh hiệu nói trên.

- Quản lý chặt chẽ CBGV và học sinh nhằm phát huy những mặt tích cực và hạn chế những thiếu sót, ngăn chặn kịp thời những hành vi đi đến vi phạm kỷ luật.
5/ Tự đánh giá: Đạt

 Tiêu chuẩn 3:  Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh
Tiêu chí 1. Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng đạt các yêu cầu theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a) Đảm bảo các tiêu chuẩn theo quy định tại các khoản 1 và 2 Điều 18 của Điều lệ trường trung học và các quy định khác của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 


b) Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại Điều 19 của Điều lệ trường trung học và các quy định khác của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

c) Hằng năm, được cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại từ khá trở lên theo quy định.

1/ Mô tả thực trạng: 

Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng đạt các yêu cầu theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a/ Đảm bảo các tiêu chuẩn theo quy định tại các khoản 1 và 2 Điều 18 của Điều lệ trường trung học và các quy định khác của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

- Có Hiệu trưởng [H3.3.01.81] 

- Có 3 Phó Hiệu trưởng[H3.3.01.82 ] 

- Trình độ đào tạo: Tốt nghiệp Đại học sư phạm chính quy và trên Đại học [H3.3.01.83 ]   

b/ Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại Điều 19 của Điều lệ trường trung học và các quy định khác của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

- Thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn của Hiệu trưởng [H3.3.01.84] 

- Thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn của Phó Hiệu trưởng [H3.3.01.84] 

c/ Hằng năm, được cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại từ khá trở lên theo quy định.[H3.3.01.85] 

2/ Điểm mạnh: 

- Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng đảm bảo các tiêu chuẩn theo quy định tại các khoản 1 và 2 Điều 18 của Điều lệ trường trung học và các quy định khác của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

- Năng lực tổ chức và quản lý qua nhiều năm đều được đánh giá xếp loại tốt .
- Nhiệt tình, đoàn kết, năng động. Đạt tiêu chuẩn phẩm chất, chính trị đạo đức, lối sống và chuyên môn nghiệp vụ. 
- Hằng năm, được cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại từ khá trở lên theo quy định và đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua các cấp.

3/ Điểm yếu: 

- Một số các đ/c có thời gian quản lý còn ngắn, chưa có được những kinh nghiệm cần thiết đáp ứng với một trường THPT quy mô lớn.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng: 

- Xây dựng Quy chế làm việc theo chế độ thủ trưởng, đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ.

- Hoạt động theo phần hành trách nhiệm được phân công có sự kiểm tra đánh giá qua hàng tuần, hàng tháng.

5/ Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 2. Giáo viên của nhà trường đạt các yêu cầu theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định khác.


a) Đủ số lượng, cơ cấu cho tất cả các môn học; đạt trình độ chuẩn được đào tạo theo quy định tại Điều 33 của Điều lệ trường trung học và các quy định khác; giáo viên được phân công giảng dạy theo đúng chuyên môn được đào tạo; 

b) Thực hiện các nhiệm vụ, được hưởng các quyền theo quy định tại các Điều 31, Điều 32 của Điều lệ trường trung học và các quy định khác; không vi phạm các quy định tại Điều 35 của Điều lệ trường trung học và thực hiện theo Quy định về đạo đức nhà giáo;

c) Hằng năm, 100% giáo viên đạt kết quả trung bình trở lên khi tham gia bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ và lý luận chính trị theo quy định.

1/ Mô tả thực trạng: 

Giáo viên của nhà trường đạt các yêu cầu theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định khác.

a/ Đủ số lượng, cơ cấu cho tất cả các môn học; 100% đạt trình độ chuẩn được đào tạo theo quy định tại Mục c, Khoản 1, Điều 33 của Điều lệ trường trung học và các quy định khác; [H3.3.02.86]; giáo viên được phân công giảng dạy theo đúng chuyên môn được đào tạo; [ H3.3.02.87] 

b/ Thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ theo quy định tại Điều 31của Điều lệ trường trung học[H3.3.02.87], [H3.3.19.88], [H3.3.02.89]; được hưởng các quyền theo quy định tại các Điều 32 của Điều lệ trường trung học và các quy định khác[H3.3.02.90] ; không vi phạm các quy định tại Điều 35 của Điều lệ trường trung học và thực hiện theo Quy định về đạo đức nhà giáo;[ H3.3.02.91] 

c/ Hằng năm, 100% giáo viên đạt kết quả trung bình trở lên khi tham gia bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ và lý luận chính trị theo quy định

2/ Điểm mạnh:

- Đủ số lượng giáo viên, đúng cơ cấu cho tất cả các môn học; đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn đào tạo; giáo viên được phân công giảng dạy theo đúng chuyên môn được đào tạo; 

- Thực hiện tốt các nhiệm vụ theo quy định tại các Điều 31, Điều 32 của Điều lệ trường trung học và các quy định khác; không vi phạm các quy định tại Điều 35 của Điều lệ trường trung học và thực hiện theo Quy định về đạo đức nhà giáo;

3/ Điểm yếu:

- Đội ngũ giáo viên trẻ còn thiếu kinh nghiệm trong giảng dạy.  Một số tổ chuyên môn còn mỏng về giáo viên nòng cốt.
- Tỷ lệ giáo viên trên chuẩn theo quy định chưa đạt.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng: 

- Tăng cường bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên trẻ.

- Tiếp tục cử giáo viên tham gia học Thạc sỹ để đạt chuẩn quy định. 
5/ Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 3. Giáo viên của nhà trường làm công tác Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh đáp ứng yêu cầu theo quy định và hoàn thành các nhiệm vụ được giao.

a) Đáp ứng yêu cầu theo quy định tại khoản 4 Điều 31 của Điều lệ trường trung học;

b) Có kế hoạch hoạt động của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh trong nhà trường và tham gia các hoạt động với địa phương;

c) Hoàn thành các nhiệm vụ được giao.

1/ Mô tả thực trạng: 

Giáo viên của nhà trường làm công tác Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh đáp ứng yêu cầu theo quy định và hoàn thành các nhiệm vụ được giao.

a/ Đáp ứng yêu cầu theo quy định tại khoản 4 Điều 31 của Điều lệ trường trung học;

- Là giáo viên THPT; được bồi dưỡng công tác Đoàn [H3.3.03.92]

- Có nhiệm vụ tổ chức các hoạt động của Đoàn ở nhà trường và tham gia các hoạt động với địa phương [H3.3.03.93] 

b/ Có kế hoạch hoạt động của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh trong nhà trường và tham gia các hoạt động với địa phương;[H3.3.03.94]

c/ Hoàn thành các nhiệm vụ được giao.[H3.3.03.95] 

2/ Điểm mạnh:
- Phong trào Đoàn liên tục được đánh giá hoạt động xuất sắc, nhiều năm là lá cờ đầu của Đoàn các trường học.

- Đội ngũ có khả năng làm CB Đoàn đông đủ để thay thế khi các đ/c chủ trì lớn tuổi phải nghỉ. 

3/ Điểm yếu:

- Hoạt động Đoàn đôi khi còn nặng phong trào, hiệu quả tác động vào chất lượng dạy học chưa cao.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng: 

- Tăng cường các hoạt động thúc đẩy công tác dạy học nhằm đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra.

- Gắn hoạt động Đoàn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trj của nhà trường và các chủ đề hoạt động hàng tháng.

5/ Tự đánh giá: Đạt 

Tiêu chí 4. Nhân viên của tổ văn phòng đạt các yêu cầu theo quy định và được đảm bảo các quyền theo chế độ chính sách hiện hành. 

a) Đạt các yêu cầu theo quy định; 

b) Được đảm bảo các quyền theo chế độ chính sách hiện hành;

c) Mỗi học kỳ, mỗi nhân viên tự rà soát, đánh giá để cải tiến các biện pháp thực hiện các nhiệm vụ được giao.

1/ Mô tà thực trạng:

a/ Đạt các yêu cầu theo quy định; 

- Đảm bảo về Văn bằng[H3.3.04.96] 

- Biên chế viên chức làm công tác thư viện, thiết bị, văn phòng, kế toán, thũ quỹ, y tế trường học và các nhân viên khác theo điểm c Khoản 1 Mục II của Thông tư số 35/2006/TTLB-BGD ĐT-BNV ngày 23/8/2006 về định mức biên chế viên chức ở cơ sở giáo dục phổ thông công lập.[H3.3.04.97]

- Nhân viên làm công tác văn phòng ngoài việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ theo các chức danh còn phải làm kiêm nhiệm thêm các công việc khác của trường theo Khoản 7 Mục I Thông tư số 35/2006/TTLB-BGD ĐT-BNV ngày 23/8/2006[H3.3.04.98 ]

b/ Được đảm bảo các quyền theo chế độ chính sách hiện hành;

- Thực hiện đầy đủ, đúng quy định về chế độ chính sách đối với nhân viên[ TC3.21.99] 

- Nhà trường thực đúng như các điều khoản trong hợp đồng lao động đối với nhân viên hợp đồng[H3.3.04.99 ]

-Nhà trường thực hiện tốt chế độ khen thưởng đúng quy định[H3.3.04.100] 

c/ Mỗi học kỳ, mỗi nhân viên tự rà soát, đánh giá để cải tiến các biện pháp thực hiện các nhiệm vụ được giao.[H3.3.04.101] 

2/ Điểm mạnh: 

- Đội ngũ nhân viên đông , đúng biên chế, đạt chuẩn đào tạo.

- Hồ sơ, sổ sách, nề nếp hành chính được xây dựng quy củ theo yêu cầu của trường chuẩn Quốc gia.
3/ Điểm yếu:

- Một số nhân viên còn có những hạn chế về chuyên môn nghiệp vụ.

4/Kế hoạch cải tiến chất lượng: 

- Trên cơ sở đội ngũ sẵn có, phân công hợp lý để hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- Có thể luân chuyển một số vị trí công tác nhằm nâng cao tính hiệu quả.
5/ Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 5. Học sinh của nhà trường đáp ứng yêu cầu theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định hiện hành. 

a) Đảm bảo quy định về tuổi học sinh tại khoản các 2, 3 và 4 Điều 37 của Điều lệ trường trung học;

b) Nhiệm vụ, hành vi, ngôn ngữ ứng xử, trang phục thực hiện đúng quy định tại các Điều 38, 39 và 40 của Điều lệ trường trung học và các quy định hiện hành;  

c) Thực hiện nghiêm túc quy định về các hành vi không được làm tại Điều 41 của Điều lệ trường trung học và các quy định hiện hành.

1/ Mô tả thực trạng: 

Học sinh của nhà trường đáp ứng yêu cầu theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định hiện hành. 

a/ Đảm bảo quy định về tuổi học sinh tại khoản các 2, 3 và 4 Điều 37 của Điều lệ trường trung học;[H3.3.05.102] 

b/ Nhiệm vụ, hành vi, ngôn ngữ ứng xử, trang phục thực hiện đúng quy định tại các Điều 38, 39 và 40 của Điều lệ trường trung học và các quy định hiện hành;  

- Nhà trường phổ biến, triểm khai nhiệm vụ và quyền của học sinh đến từng học sinh thông qua chào cờ đầu tuần, tiết chủ nhiệm và sinh hoạt chủ điểm[ H3.3.05.103] 

- Nhà trường triển khai hành vi, ngôn ngữ ứng xử, trang phục thông qua Đoàn thanh niên, bộ phận quản sinh, giáo viên chủ nhiệm[H3.3.05.104] 

c/ Nhà trường thực hiện nghiêm túc quy định về các hành vi không được làm tại Điều 41 của Điều lệ trường trung học và các quy định hiện hành.[H3.3.05.105],[H3.3.05.106] 

2/ Điểm mạnh: 

- Hầu hết học sinh sống ở miền quê có truyền thống hiếu học, chăm ngoan, có ý thức vươn lên.

- Vài năm gần đây tỷ lệ học sinh khá giỏi đã vươn lên đạt xấp xỉ 30%. Số học sinh thi đỗ ĐH,CĐ lần đầu đạt 20-30 %.

3/ Điểm yếu: 

- Chất lượng đầu vào  thấp, học sinh ngồi nhầm chỗ còn nhiều nên ý thức học tập và rèn luyện của học sinh chưa cao.

- Vấn đề đổi mới phương pháp học tập còn yếu vì vậy chất lượng học tập chưa được cải thiện nhiều.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Tổ chức nhiều sân chơi lành mạnh để thu hút học sinh tham gia như: các câu lạc bộ bộ môn, đố vui để học.

- Đổi mới công tác dạy học, tích thực hiện cuộc vận động “ hai không”, từng bước nâng cao chất lượng.

5/ Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 6. Nội bộ nhà trường đoàn kết, không có cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên bị xử lý kỷ luật trong 03 năm liên tiếp gần nhất.

a) Xây dựng được khối đoàn kết trong cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh để hoàn thành tốt nhiệm vụ của từng năm học;

b) Không có cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên bị xử lý kỷ luật về chuyên môn, nghiệp vụ;

c) Không có cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên vi phạm Quy định về đạo đức nhà giáo và pháp luật.

1/ Mô tả thực trạng: 

a/ Nhà trường xây dựng được khối đoàn kết trong cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh để hoàn thành tốt nhiệm vụ của từng năm học;[ H3.3.06.107] 

b/ Nhà trường không có cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên bị xử lý kỷ luật về chuyên môn, nghiệp vụ;[H3.3.06.108], [H3.3.06.109] 

c/ Nhà trường không có cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên vi phạm Quy định về đạo đức nhà giáo và pháp luật.[H3.3.06.110] 

2/ Điểm mạnh: 

- Đội ngũ đông, đồng bộ, đoàn kết nhất trí cao.

- Chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, có ý thức phấn đấu vươn lên không có cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên bị xử lý kỷ luật về chuyên môn, nghiệp vụ;

3/ Điểm yếu: 

- Số lượng cán bộ, giáo viên, nhân viên khá đông nhưng chưa đều.

- Một số ít giáo viên ít tuổi còn có ít kinh nghiệm giảng dạy.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ gắn với việc tu dưỡng rèn luyện đạo đức lối sống mẫu mực cho CBGV.
5/ Tự đánh giá: Đạt

 Tiêu chuẩn 4: Thực hiện chương trình giáo dục và các hoạt động giáo dục

Tiêu chí 1. Nhà trường thực hiện kế hoạch thời gian năm học, kế hoạch giảng dạy và học tập theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo.

a) Thực hiện kế hoạch thời gian năm học, theo quy định;

b) Thực hiện kế hoạch giảng dạy và học tập từng môn học theo quy định;

c) Hằng tháng, rà soát, đánh giá việc thực hiện kế hoạch thời gian năm học, kế hoạch giảng dạy và học tập.

1/ Mô tả thực trạng: 

Nhà trường thực hiện kế hoạch thời gian năm học, kế hoạch giảng dạy và học tập theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo.

a/ Nhà trường thực hiện đúng kế hoạch thời gian năm học, theo quy định;[ H4.4.01.111] 

b/ Nhà trường thực hiện đúng kế hoạch giảng dạy và học tập từng môn học theo quy định;[H4.4.01.112] 

c/ Hằng tháng, rà soát, đánh giá việc thực hiện kế hoạch thời gian năm học, kế hoạch giảng dạy và học tập.[H4.4.01.113] .[H4.4.01.114] 

2/ Điểm mạnh:

- Thực hiện kế hoạch thời gian , chương trình nội và ngoại khóa, Quy chế chuyên môn đầy đủ nghiêm túc;

- Trường đã thực hện thí điểm phân ban nên có điều kiện so sánh đối chiếu với chương trình hiện hành để rút kinh nghiệm trong giảng dạy, quản lý.

 3/ Điểm yếu:

- Chương trình HNDN, HĐNGLL do điều kiện CSVC và đội ngũ giáo viên chưa được đào tạo nên thực hiện ở dạng lồng ghép, chưa quy chuẩn.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:
- Cân đối biên chế đội ngũ, bố trí hợp lý giáo viên bộ môn và giáo viên chủ nhiệm tạo điều kiện tốt nhất cho việc thực hiện chương trình. 
- Kết hợp giữa BGH với Đoàn trường để bố trí thực hiện chương trình HNDN và HĐNGLL.

5/ Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 2. Mỗi năm học, nhà trường thực hiện hiệu quả các hoạt động dự giờ, hội giảng, thao giảng và thi giáo viên dạy giỏi các cấp.

a) Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng dự ít nhất 01 tiết dạy / 01 giáo viên (theo nhóm tổ chuyên môn). Tổ trưởng, tổ phó dự giờ giáo viên trong tổ chuyên môn ít nhất 04 tiết dạy / 01 giáo viên. Mỗi giáo viên thực tập ít nhất 02 tiết, dự giờ ít nhất 30 tiết. 
b) Có ít nhất 20% tổng số giáo viên của nhà trường đạt giáo viên dạy giỏi từ cấp trường trở lên; có giáo viên tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh hoặc thành phố trực thuộc Trung ương trở lên (khi các cơ quan cấp trên tổ chức); không có giáo viên xếp loại yếu theo Quy định về tiêu chuẩn nghề nghiệp giáo viên; 

c) Định kỳ, rà soát, đánh giá các hoạt động dự giờ, hội giảng, thao giảng, thi giáo viên dạy giỏi các cấp.

1/ Mô tả thực trạng: 

Mỗi năm học, nhà trường thực hiện hiệu quả các hoạt động dự giờ, hội giảng, thao giảng và thi giáo viên dạy giỏi các cấp.

a/ Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng dự ít nhất 01 tiết dạy / 01 giáo viên (theo nhóm tổ chuyên môn). Tổ trưởng, tổ phó dự giờ giáo viên trong tổ chuyên môn ít nhất 04 tiết dạy / 01 giáo viên. Mỗi giáo viên thực tập ít nhất 02 tiết, dự giờ ít nhất 30 tiết. [H4.4.02.115]  ; [H4.4.02.116 ]  ; 
b/ Nhà trường có 20% tổng số giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi từ cấp trường trở lên[H4.4.02.119- Danh sách giáo viên giỏi cấp trường]; có giáo viên tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh [H4.4.02.120]; không có giáo viên xếp loại yếu theo Quy định về tiêu chuẩn nghề nghiệp giáo viên;[H4.4.02.121]  

c/ Định kỳ, rà soát, đánh giá các hoạt động dự giờ, hội giảng, thao giảng, thi giáo viên dạy giỏi các cấp[H4.4.02.122].

2/ Điểm mạnh: 

- Thực tập thao giảng, dự giờ thăm lớp, thi giáo viên dạy giỏi là việc làm có tính ổn định, trở thành nề nếp trong nhà trường.
- Kết quả hàng năm trường đều đạt tiêu chí kế hoạch về giáo viên giỏi , CSTĐ và có sự tăng trưởng năm sau cao hơn năm trước ( 15 đến 25 đ/c).

- Định kỳ, rà soát, đánh giá rút kinh nghiệm các hoạt động dự giờ, hội giảng, thao giảng, thi giáo viên dạy giỏi các cấp. 
3/ Điểm yếu: 

- Số giáo viên giỏi, CSTĐ phần lớn cao tuổi, nghỉ hưu nhiều, đội ngũ trẻ có lúc chưa tiếp cận được những phần việc của những người đã nghỉ.

- Còn một số tiết dự giờ chưa được giáo viên đánh giá kỹ lưỡng.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Tiếp tục chỉ đạo các hoạt động dự giờ, hội thi theo đúng quy định hiện hành.
- Tăng cường việc rút kinh nghiệm cho việc dự giờ thăm lớp, hội thi giáo viên .

- Xây dựng tiết dạy ứng dụng CNTT đạt hiệu quả cao hơn.

5/ Tự đánh giá: Không đạt 

Tiêu chí 3. Sử dụng thiết bị trong dạy học, xây dựng và đánh giá sáng kiến, kinh nghiệm về các hoạt động giáo dục của giáo viên trong nhà trường thực hiện theo quy định của nhà trường và của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a) Giáo viên thực hiện đầy đủ việc sử dụng thiết bị hiện có của nhà trường trong dạy học;

b) Mỗi giáo viên hàng năm đều có 01 Sáng kiến, kinh nghiệm về  hoạt động giảng dạy, giáo dục. 
c) Nhà trường thực hiện tốt việc đánh giá sáng kiến, kinh nghiệm về các hoạt động giáo dục của giáo viên ;

1/ Mô tả thực trạng: 

Sử dụng thiết bị trong dạy học, xây dựng và đánh giá sáng kiến, kinh nghiệm về các hoạt động giáo dục của giáo viên trong nhà trường thực hiện theo quy định của nhà trường và của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a/ Nhà trường tổ chức khai thác triệt để 03 phòng thí nghiệm thực hành và các đồ dùng dạy học có sự theo dõi của 2 nhân viên thiết bị báo cáo với Hiệu trưởng qua hàng tháng;[ H4.4.03.123] 

b/ Tất cả sáng kiến kinh nghiệm được tổ chức đánh giá thông qua HĐ khoa học vào cuối năm và đưa kết quả vào xét thi đua;[H4.4.03.124] 

2/ Điểm mạnh: 

- Phòng thí nghiệm thực hành khá đầy đủ thiết bị.

- Giáo viên khai thác tối đa CSVC, thiết bị phục vụ cho việc dạy học. 
- Nhà trường thực hiện tốt việc đánh giá sáng kiến, 
3/ Điểm yếu:

- Một số tiết chưa sử dụng hiệu quả thiết bị của nhà trường do chuẩn bị chưa kỹ. 

- Qua đánh giá, còn một số sáng kiến, kinh nghiệm chưa có chiều sâu và mang tính đối phó.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Tiếp tục chỉ đạo nâng cao chất lượng trong việc trong việc sử dụng thiết bị trong nhà trường.

- Sử dụng tối đa CSVC, thiết bị, ứng dụng các sáng kiến kinh nghiệm vào thực tiễn.

5/ Tự đánh giá: Đạt 

Tiêu chí 4. Mỗi năm học, nhà trường thực hiện tốt hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo quy định của Sở Giáo dục và Đào tạo, Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a) Có kế hoạch triển khai các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp; 

b) Các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp thực hiện theo kế hoạch đã đề ra;

c) Mỗi học kỳ, rà soát, đánh giá để cải tiến các biện pháp thực hiện hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.

1/ Mô tả thực trạng: 

Mỗi năm học, nhà trường thực hiện tốt hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo quy định của Sở Giáo dục và Đào tạo, Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a/ Nhà trường có kế hoạch cụ thể triển khai các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp[H4.4.04.127]; 

b/ Các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp thực hiện theo kế hoạch đã đề ra[H4.4.04.128] [H4.4.04.129-];

c/ Mỗi học kỳ, rà soát, đánh giá để cải tiến các biện pháp thực hiện hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp[H4.4.04.130].

2/ Điểm mạnh: 

- Đội ngũ CB QL và giáo viên đông có điều kiện để bố trí lồng ghép thực hiện chương trình. 
- Kết hợp chặt chẽ giữa việc lên lớp với các hoạt động ngoại khóa.

3/ Điểm yếu: 

- Chưa có giáo viên chuyên trách và thời gian eo hẹp nên HĐNGLL chưa được triển khai bài bản như tiết dạy chính khóa về văn hóa.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Cân đối giữa các tiết dạy trên lớp với hoạt động tập thể qua các chủ đề hàng tháng.
- Tiếp tục kết hợp giữa BGH với Đoàn trường, giáo viên chủ nhiệm trong viecj triển khai HĐNGLL.

5/ Tự đánh giá: Đạt 

Tiêu chí 5. Giáo viên chủ nhiệm lớp hoàn thành các nhiệm vụ theo quy định.

a) Có kế hoạch chủ nhiệm, sổ chủ nhiệm;

b) Thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ theo quy định tại khoản 2 Điều 31 của Điều lệ trường trung học và các quy định khác;

c) Mỗi học kỳ, rà soát, đánh giá và rút kinh nghiệm về hoạt động chủ nhiệm lớp.

1/ Mô tả thực trạng: 

Giáo viên chủ nhiệm lớp hoàn thành các nhiệm vụ theo quy định.

a/ Có kế hoạch chủ nhiệm, sổ chủ nhiệm[H4.4.05.131];

b/ Thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ theo quy định tại khoản 2 Điều 31 của Điều lệ trường trung học và các quy định khác;

- Tìm hiểu và nắm vững học sinh trong lớp về mọi mặt để có biện pháp tổ chức giáo dục sát đối tượng, nhằm thúc đẩy sự tiến bộ của cả lớp;Cộng tác chặt chẽ với gia đình học sinh, chủ động phối hợp với giáo viên bộ môn, Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, các tổ chức xã hội có liên quan trong hoạt động giảng dạy và giáo dục học sinh của lớp mình chủ nhiệm[H4.4.05.132] 

- Nhận xét, đánh giá học sinh sinh cuối kỳ và cuối năm học, đề nghị khen thưởng và kỷ luật học sinh, đề nghị danh sách học sinh được lên lớp thẳng, phải kiểm tra lại, phải rèn luyện thêm về hạnh kiểm trong kỳ nghỉ hè, phải ở lại lớp, hoàn chỉnh việc ghi vào sổ điểm và học bạ học sinh;[H4.4.05.133]

- Báo cáo thường kỳ ( sau 4 tuần) và đột xuất về tình hình của lớp với Hiệu trưởng.[ H4.4.05.134] 

c/ Mỗi học kỳ, rà soát, đánh giá và rút kinh nghiệm về hoạt động chủ nhiệm lớp.[H4.4.05.135] 

2/ Điểm mạnh: 

- Đội ngũ giáo viên chủ nhiệm của nhà trường hầu hết đều vững vàng về nghiệp vụ, nhiệt tình năng nổ, có kế hoạch chủ nhiệm, sổ chủ nhiệm;

- 100% giáo viên chủ nhiệm của nhà trường thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ theo quy định tại khoản 2 Điều 31 của Điều lệ trường trung học và các quy định khác;

3/ Điểm yếu:

- Một số giáo viên chủ nhiệm chưa thực hiện triệt để về thời gian sinh hoạt lớp, nắm chưa chắc đối tượng học sinh để lập kế hoạch giáo dục .
4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Phân công giáo viên chủ nhiệm sát với yêu cầu của các khối lớp đẩm bảo kết hợp giữa công tác chủ nhiệm với giảng dạy hiệu quả cao.

- Đánh giá phân loại, biểu dương khen thưởng, phê bình kịp thời.

5/ Tự đánh giá: Đạt 

Tiêu chí 6. Hoạt động giúp đỡ học sinh học lực yếu, kém đạt hiệu quả theo kế hoạch của nhà trường và quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

a) Đầu năm học, rà soát, phân loại học sinh học lực yếu, kém và có các biện pháp giúp đỡ học sinh vươn lên trong học tập;

b) Đáp ứng được nhu cầu học tập văn hoá với các hình thức khác nhau của học sinh học lực yếu, kém;

c) Mỗi học kỳ, rà soát, đánh giá để cải tiến các biện pháp giúp đỡ học sinh học lực yếu, kém.

1/ Mô tả thực trạng:

Hoạt động giúp đỡ học sinh học lực yếu, kém đạt hiệu quả theo kế hoạch của nhà trường và quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

a/ Đầu năm học, nhà trường tổ chức rà soát, phân loại học sinh học lực yếu, kém và có các biện pháp giúp đỡ học sinh vươn lên trong học tập;[H4.4.06.136] 

b/ Nhà trường có kế hoạch cụ thể về đáp ứng được nhu cầu học tập văn hoá với các hình thức khác nhau của học sinh học lực yếu, kém;[H4.4.06.137] 

c/ Mỗi học kỳ nhà trường tổ chức rà soát, đánh giá để cải tiến các biện pháp giúp đỡ học sinh học lực yếu, kém.[H4.4.06.138] 

2/ Điểm mạnh: 

- 100% giáo viên tham gia giảng dạy đã thực hiện việc bồi dưỡng , phụ đạo học sinh yếu kém có kết quả.

- Một số giáo viên đã đúc rút được kinh nghiệm trong vấn đề này để phổ biến ở các tổ chuyên môn.

- Mỗi học kỳ, rà soát, đánh giá để chuyển lớp và hoán đổi giáo viên có phương pháp giảng dạy phù hợp và hiệu quả cho từng đối tượng học sinh.
3/ Điểm yếu:

- Huy động số lượng học sinh yếu kém để bôi f dưỡng phụ đạo chưa cao, còn nhiều em buông xuôi, bỏ mặc cho  giáo viên.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Tiếp tục rà soát học sinh ngồi nhầm lớp, để có kế hoạch phụ đạo sát đúng, kịp thời. 
- Kết hợp việc phụ đạo với dạy thêm để động viên giáo viên tham gia tích cực hơn.

5/ Tự đánh giá: Đạt 

Tiêu chí 7. Hoạt động giữ gìn, phát huy truyền thống nhà trường, địa phương theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định khác.

a) Giữ gìn và phát huy truyền thống nhà trường theo quy định tại Điều 29 của Điều lệ trường trung học;

b) Quán triệt và phát huy truyền thống của nhà trường và địa phương theo quy định;

c) Hằng năm, rà soát, đánh giá hoạt động giữ gìn, phát huy truyền thống nhà trường và địa phương.

1/ Mô tả thực trạng: 

Hoạt động giữ gìn, phát huy truyền thống nhà trường, địa phương theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định khác.

a/ Giữ gìn và phát huy truyền thống nhà trường theo quy định tại Điều 29 của Điều lệ trường trung học;

- Nhà trường có phòng truyền thống để giữ gìn những tài liệu, hiện vật có liên quan tới việc thành lập và phát triển của nhà trường, nhằm giáo dục truyền thống cho giáo viên, nhân viên và học sinh.

- Thành lập Hội cựu học sinh, câu lạc bộ Nhà giáo nghỉ hưu của trường[H4.4.07.139] 

b/ Nhà trường giữ gìn, phát huy truyền thống địa phương theo quy định;

c/ Hằng năm, rà soát, đánh giá hoạt động giữ gìn, phát huy truyền thống nhà trường và địa phương.

2/ Điểm mạnh: 

- Trường và địa phương có truyền thống văn hóa, yêu  nước, cần cù hiếu học.

- Biết tuyên truyền và phát huy những giá trị truyền thống nói trên với nhiều hình thức linh hoạt, sáng tạo.

3/ Điểm yếu: 

- Giáo dục  truyền thống còn nặng về hình thức tuyên truyền. Phòng truyền thống của trường chưa được khai thác triệt để. 
4/Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Bố trí, sắp xếp lại phòng truyền thống thành nhiều mảng có giá trị giáo dục . 

- Có những hình thức giáo dục truyền thống cụ thể, trực quan, giảm tuyên truyền suông. 
5/ Tự đánh giá: Không đạt 

Tiêu chí 8. Nhà trường thực hiện đầy đủ các hoạt động giáo dục thể chất và y tế trường học theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định khác. 

a) Thực hiện đầy đủ các hình thức hoạt động giáo dục thể chất và các nội dung hoạt động y tế trường học;

b) Đảm bảo đầy đủ các điều kiện phục vụ công tác giáo dục thể chất và y tế trường học theo quy định;

c) Mỗi học kỳ, rà soát, đánh giá hoạt động giáo dục thể chất và y tế trường học.

1/ Mô tả thực trạng:

Nhà trường thực hiện đầy đủ các hoạt động giáo dục thể chất và y tế trường học theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định khác. 

a/ Nhà trường thực hiện đầy đủ các hình thức hoạt động giáo dục thể chất và các nội dung hoạt động y tế trường học;

- Thực hiện đầy đủ các hình thức hoạt động giáo dục thể chất: Giảng dạy đầy đủ số tiết theo quy định của Bộ[H4.4.08.140- Phân công giảng dạy giáo dục thể chất], Tổ chức các hoạt động giáo dục thể chất ngoại khoá, tham gia HKPĐ các cấp[H4.4.08.141] 

- Thực hiện các nội dung hoạt động ý tế trường học: 100% học sinh, cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia Bảo hiểm y tế, bố trí phòng y tế học đường, hợp đồng  một Y sỹ làm nhân viên y tế trường học[H4.4.08.142] 

b/ Nhà trường đảm bảo tương đối đầy đủ các điều kiện phục vụ công tác giáo dục thể chất và y tế trường học theo quy định : Sân bãi; dụng cụ học tập, giáo viên giảng dạy, phòng y tế, nhân viên chuyên trách, thuốc men..

c/ Mỗi học kỳ, rà soát, đánh giá hoạt động giáo dục thể chất và y tế trường học.[H4.4.08.143] 

2/ Điểm mạnh: 

- Là một đơn vị tiên tiến có kinh nghiệm hoạt động giáo dục thể chất và các nội dung hoạt động y tế trường học;

- Biên chế con người và CSVC đảm bảo tương đối đầy đủ các điều kiện phục vụ công tác giáo dục thể chất và y tế trường học theo quy định;

- Mỗi học kỳ, rà soát, đánh giá hoạt động giáo dục thể chất và y tế trường học.

3/ Điểm yếu:

- Việc theo dõi sức khỏe và phát triển thể lực của học sinh ở một số năm do nhân viên Y tế hợp đồng nên cha thật chặt chẽ.

4/ /Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Mua sắm thêm trang thiết bị phục vụ công tác Y tế, giáo dục thể chất.

- Chỉ đạo thực hiện chương trình nội khóa gắn với các hoạt động mang tính chất phong trào, hội thi. 
5/ Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 9. Nhà trường thực hiện tốt nội dung giáo dục địa phương theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a) Thực hiện đầy đủ nội dung giáo dục địa phương, góp phần thực hiện mục tiêu môn học và gắn lý luận với thực tiễn;

b) Thực hiện kiểm tra, đánh giá các nội dung giáo dục địa phương theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

c) Mỗi năm học, rà soát, đánh giá, cập nhật tài liệu, điều chỉnh nội dung giáo dục địa phương. 

1/ Mô tả thực trạng: 

Nhà trường thực hiện tốt nội dung giáo dục địa phương theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a/ Thông báo tình hình chính trị, kinh tế xã hội của địa phương cho học sinh. ;[H4.4.09.144] 

b/ Giáo dục ý thức học tập, rèn luyện góp phần xây dựng quê hương..4.09.145] 

c/ Mỗi năm học, rà soát, đánh giá, cập nhật tài liệu, điều chỉnh nội dung giáo dục địa phương.[H4.4.09.146]  

2/ Điểm mạnh: 

- Trường luôn gắn bó và phối hợp với chính quyền và các tổ chức đoàn thể địa phương;

- Vị trí trường đóng là một địa danh lịch sử lâu đời gắn bó với nhiều lĩnh vực của địa phương.

3/ Điểm yếu: 

- Đây là một nội dung mới mẻ nên việc tổ chức giáo dục còn thiếu kinh nghiệm

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Trường sẽ liên hệ với địa phương để xây dựng kế hoạch giáo dục cụ thể .

- Bố trí, sắp xếp chương trình giáo dục địa phương vào các tiết   sinh hoạt.

5/ Tự đánh giá:  Đạt 

Tiêu chí 10. Hoạt động dạy thêm, học thêm của nhà trường thực hiện đúng quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các cấp có thẩm quyền.

a) Các văn bản quy định việc dạy thêm, học thêm được phổ biến công khai đến cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, cha mẹ học sinh và học sinh; 


b) Hoạt động dạy thêm, học thêm trong và ngoài nhà trường  thực hiện theo quy định;

c) Báo cáo tình hình quản lý dạy thêm, học thêm của nhà trường theo yêu cầu của cơ quan quản lý giáo dục.

1/ Mô tả thực trạng: 

a/ Nhà trường phổ biến công khai, đầy đủ đến cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh về kế hoạch hoạt động dạy thêm, học thêm [H4.4.10.147] [H4.4.10.148 ]

b/ Có các biện pháp chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện hoạt động dạy thêm, học thêm [H4.4.10.149], [H4.4.10.150 ] 

c/ Hằng tháng, rà soát, đánh giá để cải tiến các biện pháp thực hiện nhiệm vụ quản lý hoạt động dạy thêm, học thêm [H4.4.10.151]

2/ Điểm mạnh: 

- Trong năm học 2009-2010 , CSVC của nhà trường tăng trưởng đáng kể đủ điều kiện để dạy thêm có hiệu quả. Nhà trường có kế hoạch và phổ biến công khai, đầy đủ đến cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh về hoạt động dạy thêm, học thêm.

- Đội ngũ giáo viên đông, nhiệt tình, có khả năng đáp ứng với yêu cầu học thêm của học sinh .
3/ Điểm yếu: 

-  Quản lý  giáo viên dạy thêm ngoài nhà trường chưa thật chặt chẽ.
4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng: 

- Đăng ký, quản lý chặt chẽ giáo viên dạy thêm trong và ngoài trường.

- Kiểm tra, đánh giá, nâng  nâng cao chất lượng phụ đạo,  bồi dưỡng .
5/ Tự đánh giá: Đạt
Tiêu chí 11. Hằng năm, nhà trường thực hiện tốt chủ đề năm học và các cuộc vận động phong trào thi đua do các cấp, các ngành phát động.

a) Có kế hoạch thực hiện chủ đề năm học và các cuộc vận động phong trào thi đua;

b) Thực hiện tốt các nhiệm vụ của chủ đề năm học và các cuộc vận động phong trào thi đua;

c) Định kỳ rà soát, đánh giá việc thực hiện các nhiệm vụ của chủ đề năm học và các cuộc vận động phong trào thi đua.

1/ Mô tả thực trạng: 

Hằng năm, nhà trường thực hiện tốt chủ đề năm học và các cuộc vận động phong trào thi đua do các cấp, các ngành phát động.

a/ Có kế hoạch thực hiện chủ đề năm học và các cuộc vận động phong trào thi đua;

- Các hoạt động nhân các ngày lễ . [H4.4.11.152] 

- Đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục [H4.4.11.153]

- Kế hoạch “xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”[H4.4.11.154] 

b/ Tổ chức sơ kết đánh giá các hoạt động nói trên sau mỗi đợt thi đua.
- Thực hiện tốt phong trào trường học thân thiện, học sinh tích cực[H4.4.34.158] 

c/  Định kỳ rà soát, đánh giá việc thực hiện các nhiệm vụ của chủ đề năm học và các cuộc vận động phong trào thi đua.[H4.4.11.159] [H4.4.11.160] 

2/ Điểm mạnh:

- Các hoạt động nói trên được tổ chức lồng ghép không tốn thời gian, có tác dụng giáo dục cho học sinh .

- Tạo được không khí thân thiện, chơi mà học có kết quả thiết thực.
3/ Điểm yếu: 

`- Chủ đề “ Đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng dạy học” được triển khai nhưng hiệu quả cụ thể chưa cao.
4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Kết hợp chặt chẽ với các HĐNGLL để triển khai, tránh chồng chéo.

- Đưa vào chương trình kế hoạch chính thức của nhà trường.

5/ Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chuẩn 5: Tài chính và cơ sở vật chất 

Tiêu chí 1. Nhà trường thực hiện quản lý tài chính theo quy định và huy động được các nguồn kinh phí hợp pháp để hỗ trợ hoạt động giáo dục.

a) Có đủ hệ thống văn bản quy định về quản lý tài chính và lưu trữ hồ sơ, chứng từ theo quy định; 

b) Lập dự toán, thực hiện thu chi, quyết toán, thống kê, báo cáo tài chính theo đúng chế độ kế toán, tài chính của Nhà nước; có quy chế chi tiêu nội bộ rõ ràng; công khai tài chính để cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên biết và tham gia giám sát, kiểm tra; định kỳ thực hiện công tác tự kiểm tra tài chính; 

c) Có kế hoạch và huy động được các nguồn kinh phí hợp pháp để hỗ trợ hoạt động giáo dục.

1/ Mô tả thực trạng: 

Nhà trường thực hiện quản lý tài chính theo quy định và huy động được các nguồn kinh phí hợp pháp để hỗ trợ hoạt động giáo dục.

a/ Có đủ hệ thống văn bản quy định về quản lý tài chính và lưu trữ hồ sơ, chứng từ theo quy định;[H5.5.01.161]  

b/ Lập dự toán, thực hiện thu chi, quyết toán, thống kê, báo cáo tài chính theo đúng chế độ kế toán, tài chính của Nhà nước; có quy chế chi tiêu nội bộ rõ ràng; công khai tài chính để cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên biết và tham gia giám sát, kiểm tra; định kỳ thực hiện công tác tự kiểm tra tài chính;[H5.5.01.162], [H5.5.01.163] 

c/ Có kế hoạch và huy động được các nguồn kinh phí hợp pháp để hỗ trợ hoạt động giáo dục.[H5.5.01.164] [H5.5.01.165] 

2/ Điểm mạnh: 

- Thực hiện chế độ quản lý tài chính theo đúng các văn bản quy định. 

- Hàng năm đều có sự công khai các khoản mục thu chi theo quy định.

- Cân đối các nhóm chi đảm bảo ưu tiên tối đa phục vụ dạy học.

3/ Điểm yếu: 

- Chi phí phục vụ các hoạt động chưa thật tiết kiệm.

- Nguồn kinh phí huy động ngoài ngân sách Nhà nước còn rất khiêm tốn. 4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Thực hiện thu chi và quản lý tài chính theo đúng chế độ quy định hiện hành.

- Lập kế hoạch khoán chi cho các bộ phận liên quan theo tinh thần tiết kiệm, hiệu quả.

5/ Tự đánh giá: Đạt  
Tiêu chí 2. Nhà trường có khuôn viên riêng biệt, tường bao, cổng trường, biển trường và xây dựng được môi trường xanh, sạch, đẹp theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a) Có khuôn viên riêng biệt, tường bao, cổng trường, biển trường theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

b) Tổng diện tích mặt bằng của nhà trường 32.000m2 tính theo đầu học sinh đạt ít nhất 16 m2/ học sinh .

c) Tạo dựng được môi trường xanh, sạch, đẹp trong nhà trường.

1/ Mô tả thực trạng: 

Nhà trường có khuôn viên riêng biệt, tường bao, cổng trường, biển trường và xây dựng được môi trường xanh, sạch, đẹp theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a/ Có khuôn viên riêng biệt, tường bao, cổng trường, biển trường theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

b/ Tổng diện tích mặt bằng của nhà trường 32.000m2,  tính theo đầu học sinh đạt 16 m2/ học sinh;

c/ Nhà trường luôn xây dựng được môi trường xanh, sạch, đẹp: Trồng cây xanh, tạo vườn hoa, chăm sóc cây cảnh trong khuôn viên trường; đảm bảo tốt vệ sinh sạch sẽ .
2/ Điểm mạnh: 

- Có khuôn viên riêng biệt, tường bao, cổng trường, biển trường theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

- Đảm bảo  diện tích mặt bằng của nhà trường theo quy định của trường chuẩn Quốc gia. 

- Nhà trường luôn xây dựng được môi trường xanh, sạch, đẹp

3/ Điểm yếu: 

- Trường xây dựng manh mún, chưa thật sự khoa học.

- Thiếu các phòng học chức năng dùng cho môn TDTT và các môn văn hóa .
4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Nhà trường quy hoạch, tìm nguồn kinh phí để xây dựng nhà đa chức năng, hội trường.

- Bảo quản, sử dụng hiệu quả CSVC, thiết bị hiện có.

- Bổ sung cây xanh vào các vị trí cây bị tàn phá sau các trận bão.

5/ Tự đánh giá: Đạt  
Tiêu chí 3. Nhà trường có khối phòng học thông thường, phòng học bộ môn trong đó có phòng máy tính kết nối internet phục vụ dạy học, khối phòng phục vụ học tập, khối phòng hành chính đảm bảo quy cách theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a) Có đủ phòng học để học nhiều nhất 2 ca trong 1 ngày; phòng học đảm bảo đủ ánh sáng, thoáng mát, đủ bàn ghế phù hợp với các đối tượng học sinh, có bàn ghế của giáo viên, bảng viết, có nội quy học sinh niêm yết trong mỗi phòng học;

b) Có đủ phòng học bộ môn, khối phòng phục vụ học tập; phòng làm việc, bàn, ghế, thiết bị làm việc của Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, văn phòng, phòng họp toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; phòng giáo viên, phòng y tế học đường, phòng thường trực, nhà kho và các phòng khác theo quy định;

c) Việc quản lý, sử dụng các khối phòng nói trên được thực hiện có hiệu quả và theo các quy định hiện hành.

1/ Mô tả thực trạng: 

Nhà trường có khối phòng học thông thường, phòng học bộ môn trong đó có phòng máy tính kết nối internet phục vụ dạy học, khối phòng phục vụ học tập, khối phòng hành chính đảm bảo quy cách theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.


a/ Có 33 phòng học để học  2 ca trong 1 ngày, có 3 phòng TNTH, 3 phòng học Tin, đảm bảo đủ ánh sáng, thoáng mát, đủ bàn ghế phù hợp với các đối tượng học sinh, có bàn ghế của giáo viên, bảng viết, có nội quy học sinh niêm yết trong mỗi phòng học;[H5.5.03.166] 

b/ Có đủ khối phòng phục vụ học tập; phòng làm việc, bàn, ghế, thiết bị làm việc của Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, văn phòng, phòng họp toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; phòng giáo viên, phòng y tế học đường, phòng thường trực, nhà kho và các phòng khác theo quy định;

c/ Việc quản lý, sử dụng các khối phòng nói trên được thực hiện có hiệu quả và theo các quy định hiện hành.

2/ Điểm mạnh: 


- Phòng học cơ bản đảm bảo để học nhiều nhất 2 ca trong 1 ngày

- Các phòng TNTH, học Tin đủ để triển khai các tiết học có thực hành.

- Các công trình khác như nhà Văn phòng, Y tế, Thư viện, Nhà xe đều có đủ.
3/ Điểm yếu: 

- Các công trình xây dựng chắp vá nên thiếu khoa học, đồng bộ.

- Nhà Văn phòng chưa đủ để làm việc. Thiếu Hội trường và một số công trình phụ trợ khác.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Tiếp tục tận dụng tối đa cơ sở vật chất sẵn có để dạy học và làm việc .

- Tích cực tìm nguồn ngân sách để xây dựng các công trình còn thiếu.

5/ Tự đánh giá: Đạt  
Tiêu chí 4. Thư viện của nhà trường đáp ứng được nhu cầu nghiên cứu, học tập của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh.

a) Có phòng đọc riêng cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và phòng đọc riêng cho học sinh với tổng diện tích tối thiểu là 60 m​​2 ; 

b) Hằng năm, thư viện được bổ sung sách, báo, tạp chí, tài liệu tham khảo, các văn bản quy phạm pháp luật đáp ứng nhu cầu nghiên cứu, học tập của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh; có kế hoạch từng bước xây dựng thư viện điện tử;

c) Việc quản lý và tổ chức phục vụ của thư viện đáp ứng yêu cầu của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh.

1/ Mô tả thực trạng: 

Thư viện của nhà trường đáp ứng được nhu cầu nghiên cứu, học tập của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh.

a/ Có phòng đọc chung cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và cho học sinh với tổng diện tích là 60 m​​2 ; 

b/ Hằng năm, thư viện được bổ sung sách, báo, tạp chí, tài liệu tham khảo, các văn bản quy phạm pháp luật đáp ứng nhu cầu nghiên cứu, học tập của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh; có kế hoạch từng bước xây dựng thư viện điện tử;[H5.5.04.167]

c) Việc quản lý và tổ chức phục vụ của thư viện đáp ứng yêu cầu của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh.;[H5.5.04.168]

2/ Điểm mạnh:

- Thư viện mới được xây dựng đạt chuẩn, có nhân viên chuyên trách .

- Số lượng sách đủ cung ứng cho CBGV và học sinh nghiên cứu, học tập giảng dạy.

- Hàng năm, thư viện được bổ sung sách, báo, tạp chí, tài liệu tham khảo, các văn bản quy phạm pháp luật đáp ứng nhu cầu nghiên cứu, học tập của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh; có kế hoạch từng bước xây dựng thư viện điện tử;

3/ Điểm yếu: 

- Số lượng học sinh nghiên cứu đọc sách tại Thư viện còn ít.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Tạo điều kiện, động viên học sinh nghiên cứu đọc sách tại Thư viên đảm bảo đủ số lượng. Cố gắng sắp xếp thời gian hợp lý để khai thác tối đa nguồn sách đã có của thư viện.

- Bổ sung sách hàng năm từ 10 đến 20 triệu đồng. 
5/ Tự đánh giá: Đạt  
Tiêu chí 5. Nhà trường có đủ thiết bị giáo dục tối thiểu, đồ dùng dạy học, kho chứa thiết bị giáo dục và bảo quản theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a) Có đủ thiết bị giáo dục, đồ dùng dạy học tối thiểu và kho chứa thiết bị giáo dục theo quy định;

b) Có các biện pháp bảo quản thiết bị giáo dục, đồ dùng dạy học;

c) Mỗi năm học, rà soát, đánh giá các biện pháp bảo quản thiết bị giáo dục, đồ dùng dạy học. 

1/ Mô tả thực trạng: 

Nhà trường có đủ thiết bị giáo dục tối thiểu, đồ dùng dạy học, kho chứa thiết bị giáo dục và bảo quản theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a/ Có 03 phòng TNTH, đủ thiết bị giáo dục, đồ dùng dạy học tối thiểu và kho chứa thiết bị giáo dục theo quy định;[H5.5.05.169] 

b/ Có các biện pháp bảo quản, sử dụng thiết bị giáo dục, đồ dùng dạy học;[H5.5.05.170] 

c/ Mỗi năm học, rà soát, đánh giá các biện pháp bảo quản thiết bị giáo dục, đồ dùng dạy học.[H5.5.05.171

 2/ Điểm mạnh: 

- Có 2 nhân viên chuyên trách phòng thiết bị và đồ dùng dạy học.

- Khai thách triệt để thiết bị giáo dục, đồ dùng dạy học hiện có.

- Bảo quản tốt thiết bị giáo dục, đồ dùng dạy học.

3/ Điểm yếu: 

- Một số tiết dạy chưa sử dụng TNTH do thiếu kế hoạch chuẩn bị.

- Làm đồ dùng dạy học còn ít.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Các Tổ trưởng chuyên môn sắp xếp lịch thực hành- thí nghiệm hợp lý để tận dụng tối đa, có hiệu quả thiết bị giáo dục, đồ dùng dạy học.

- Thay đổi vị trí nhân viên thiết bị để có điều kiện tiếp xúc, phục vụ cả 3 phòng TNTH.

5/ Tự đánh giá: Đạt  
Tiêu chí 6. Nhà trường có đủ khu sân chơi, bãi tập, khu để xe, khu vệ sinh và hệ thống cấp thoát nước theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định khác.

a) Khu sân chơi, bãi tập có diện tích ít nhất bằng 25% tổng diện tích mặt bằng của nhà trường; khu sân chơi có cây bóng mát, đảm bảo vệ sinh và thẩm mỹ; khu bãi tập có đủ thiết bị phục vụ học tập thể dục thể thao, học tập bộ môn giáo dục quốc phòng - an ninh của học sinh theo quy định; 

b) Bố trí hợp lý khu để xe cho giáo viên, nhân viên, học sinh trong khuôn viên trường, đảm bảo an toàn, trật tự và vệ sinh;

c) Khu vệ sinh được bố trí hợp lý theo từng khu làm việc, học tập cho giáo viên, nhân viên, học sinh; có đủ nước sạch, ánh sáng và không ô nhiễm môi trường; có hệ thống cấp nước sạch, hệ thống thoát nước cho tất cả các khu vực theo quy định về vệ sinh môi trường.

1/ Mô tả thực trạng: 

Nhà trường có đủ khu sân chơi, bãi tập, khu để xe, khu vệ sinh và hệ thống cấp thoát nước theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định khác.

a/ Khu sân chơi, bãi tập của nhà trường có diện tích bằng 65% tổng diện tích mặt bằng của nhà trường; khu sân chơi có cây bóng mát, đảm bảo vệ sinh và thẩm mỹ; khu bãi tập có đủ thiết bị phục vụ học tập thể dục thể thao, học tập bộ môn giáo dục quốc phòng - an ninh của học sinh theo quy định; 

b/ Nhà trường bố trí hợp lý khu để xe cho giáo viên, nhân viên, học sinh trong khuôn viên trường, đảm bảo an toàn, trật tự và vệ sinh;

c/ Khu vệ sinh được bố trí hợp lý theo từng khu làm việc, học tập cho giáo viên, nhân viên, học sinh; có đủ nước sạch, ánh sáng; có hệ thống cấp nước sạch, hệ thống thoát nước cho tất cả các khu vực theo quy định về vệ sinh môi trường.

2/ Điểm mạnh: 

- Khuôn viên rộng, sân chơi bãi tập của nhà trường có đủ diện tích, cây bóng mát, đảm bảo vệ sinh theo quy định.

- Các công trình bố trí tương đối hợp lý.
- Nhà trường có đủ hệ thống điện, nước sạch phục vụ cho CBGV và học sinh và công tác TNTH. 

3/ Điểm yếu: 

- Chưa có nhà thể dục đa năng.

- Nhà Văn phòng chưa đủ phòng làm việc

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Nhà trường đang bố trí lại hệ thống phòng học và các phòng khác.

- Lập kế hoạch và tìm nguồn tài chính để xây dựng công trình đang thiếu.

5/ Tự đánh giá: Đạt  
 Tiêu chuẩn 6: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội

Tiêu chí 1. Ban đại diện cha mẹ học sinh có tổ chức, nhiệm vụ, quyền, trách nhiệm, hoạt động theo quy định; nhà trường phối hợp hiệu quả với cha mẹ học sinh, Ban đại diện cha mẹ học sinh lớp, Ban đại diện cha mẹ học sinh trường để nâng cao chất lượng giáo dục.

a) Ban đại diện cha mẹ học sinh có tổ chức, nhiệm vụ, quyền, trách nhiệm và hoạt động theo Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh;


b) Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi để với cha mẹ học sinh, Ban đại diện cha mẹ học sinh lớp, Ban đại diện cha mẹ học sinh trường thực hiện Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh và nghị quyết đầu năm học;

c) Định kỳ, nhà trường tổ chức các cuộc họp với cha mẹ học sinh, Ban đại diện cha mẹ học sinh lớp, Ban đại diện cha mẹ học sinh trường để tiếp thu ý kiến về công tác quản lý của nhà trường, các biện pháp giáo dục học sinh, giải quyết các kiến nghị của cha mẹ học sinh; nhà trường góp ý kiến cho hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh.

1/ Mô tả thực trạng: 

a/ Ban đại diện cha mẹ học sinh có tổ chức, nhiệm vụ, quyền, trách nhiệm và hoạt động theo Điều lệ Ban đại diện . Ở trường có Ban đại diện trường. Ở lớp có Ban đại diện lớp.
[H6.6.01.172];

[H6.6.01.173];

b/ Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi để với cha mẹ học sinh, Ban đại diện cha mẹ học sinh lớp, Ban đại diện cha mẹ học sinh trường thực hiện Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh và những vấn đề quan trọng trong năm học.H6.6.01.174]

c/ Định kỳ ( 2 tháng/ 1 lần), nhà trường tổ chức các cuộc họp với  Ban đại diện cha mẹ học sinh lớp, Ban đại diện cha mẹ học sinh trường để tiếp thu ý kiến về công tác quản lý của nhà trường, các biện pháp giáo dục học sinh, giải quyết các kiến nghị của cha mẹ học sinh; nhà trường góp ý kiến cho hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh.

[H6.6.01.175]

[H6.6.01.176] 

2/ Điểm mạnh: 

- Ban đại diện Cha Mẹ học sinh của trường và lớp đều được chọn lọc những người hiểu biết về nhà trường, nhiệt tình, trách nhiệm cao.

- Hoạt động của Ban đại diện Cha Mẹ học sinh bao giờ cũng gắn chặt với vấn đề thực hiện nhiệm vụ năm học.

3/ Điểm yếu: 

- Việc nắm bắt và phản ánh thông tin của các ban đại diện Cha Mẹ học sinh chưa được thường xuyên, kịp thời. Do vậy nhà trường có khi chậm xử lý một số vụ việc từ phía học sinh .

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Tăng cường trao đổi, nắm bắt thông tin từ phía học sinh và phụ huynh để có những biện pháp giáo dục thích hợp và điều chỉnh kịp thời.

- Tập trung giải quyết kịp thời những vụ việc xẩy ra trong học sinh ảnh hưởng đến cá nhân và tập thể.

5/ Tự đánh giá: Đạt  
Tiêu chí 2. Nhà trường phối hợp có hiệu quả với tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội nghề nghiệp, doanh nghiệp và cá nhân khi thực hiện các hoạt động giáo dục.

a) Có kế hoạch phối hợp giữa nhà trường với tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội nghề nghiệp, doanh nghiệp, cá nhân khi thực hiện các hoạt động giáo dục; 


b) Có sự ủng hộ về tinh thần, vật chất của tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội nghề nghiệp, doanh nghiệp và cá nhân đối với các hoạt động giáo dục;


c) Hằng năm, tổ chức đánh giá sự phối hợp giữa nhà trường với tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội nghề nghiệp, doanh nghiệp và cá nhân trong các hoạt động giáo dục.

1/ Mô tả thực trạng:

a/ Có kế hoạch phối hợp giữa nhà trường với tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội nghề nghiệp, doanh nghiệp, cá nhân khi thực hiện các hoạt động giáo dục;[H6.6.02.177]

b/ Vận động doanh nhân Nguyễn Xuân Đức tài trợ 200 triệu đồng và Quỹ khuyến học.

[H6.6.02.178] 

[H6.6.02.178] 

c/ Hằng năm, nhà trường tổ chức đánh giá sự phối hợp giữa nhà trường với tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội nghề nghiệp, doanh nghiệp và cá nhân trong các hoạt động giáo dục[H6.6.02.178]
2/ Điểm mạnh:

- Nhà trường có kế hoạch phối hợp chặt chẽ với các tổ chức.
- Tạo sự ủng hộ về tinh thần, vật chất góp phần nâng cao chất lượng dạy học.
3/ Điểm yếu: 

- Nhà trường chưa khai thác hết khả năng của các tổ chức để phục vụ tăng trưởng CSVC, khuyến khích dạy học.
4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Nhà trường tăng cường phối hợp toàn diện với các tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội nghề nghiệp, vận động nhiều đơn vị tham gia hỗ trợ nhà trường góp phần xây dựng CSVC, khuyến khích dạy học.
5/ Tự đánh giá: Đạt  
Tiêu chuẩn 7: Kết quả rèn luyện và học tập của học sinh

Tiêu chí 1. Kết quả đánh giá, xếp loại học lực của học sinh nhà trường đáp ứng được mục tiêu giáo dục của cấp học. 

a) Học sinh khối lớp 10 và 11 có học lực từ trung bình trở lên đạt 90% - 94%, trong đó xếp loại khá, giỏi từ 25%-28% ,  tỉ lệ học sinh bỏ học hằng năm không quá 1%; có 100%  số học sinh khối lớp 12 đủ điều kiện tham dự kỳ thi tốt nghiệp trung học phổ thông, tỉ lệ tốt nghiệp trung học phổ thông đạt 90%-95% ;

b) Kết quả xếp loại môn giáo dục quốc phòng - an ninh loại trung bình trở lên đạt 95%, trong đó khá, giỏi đạt 69%.
c) Nhà trường có học sinh tham dự các kỳ thi học sinh giỏi cấp tỉnh, đạt 50-57 giải/ năm.

1/ Mô tả thực trạng:

Kết quả đánh giá, xếp loại học lực của học sinh nhà trường đáp ứng được mục tiêu giáo dục của cấp học. 

a/ Các bộ môn văn hóa:[H7.7.01.179] 

- Khối lớp 10 và 11 : Kết quả đạt được như các chỉ số đã nêu trên .
- Khối 12: 100% học sinh đủ điều kiện dự thi tốt nghiệp, kết quả đạt 90-95 % [H7.7.01.180]

b/ Kết quả xếp loại môn giáo dục quốc phòng - an ninh loại trung bình trở lên đạt 95%, trong đó khá, giỏi đạt 69% tổng số học sinh tham gia học tập;[H7.7.01.181] 

c/ Nhà trường có 57 học sinh đạt học sinh giỏi cấp tỉnh,[H7.7.01.182] 

2/ Điểm mạnh: 

- Kết quả xếp loại văn hóa, Giáo dục Quốc phòng nhìn tổng thể đạt chỉ số cao, ngang với chỉ tiêu đề ra. Giải học sinh giỏi cấp tỉnh số lượng ngày càng tăng, chất lượng được cải thiện.

3/ Điểm yếu: 

- Chất lượng mũi nhọn chưa đạt tiêu chí của trường chuẩn Quốc gia.

- Tỉ lệ học sinh học sinh yếu kém văn hóa hàng năm thực chất còn cao. Chất lượng đầu vào thấp.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Có kế hoạch phân loại học sinh, tăng cường phụ đạo cho học sinh yếu kém ; đạt chỉ số 5%.
- Tăng cường giảng dạy, bồi dưỡng học sinh giỏi, phấn đấu đạt tiêu chí quy định của trường THPT chuẩn Quốc gia ( 33% học sinh khá, giỏi).

5/ Tự đánh giá: Đạt  
Tiêu chí 2. Kết quả đánh giá, xếp loại hạnh kiểm của học sinh trong nhà trường đáp ứng được mục tiêu giáo dục của cấp học. 

a) Có số học sinh xếp loại hạnh kiểm loại khá và tốt đạt 91% trở lên, xếp loại yếu không quá 1% tổng số học sinh; 

b)  Không có học sinh bị kỷ luật buộc thôi học có thời hạn theo khoản 2 Điều 42 của Điều lệ trường trung học . Học sinh bị kỷ luật giảm đáng kể còn lại 5 em .
c) Không có học sinh bị truy cứu trách nhiệm hình sự.

1/ Mô tả thực trạng: 

Kết quả đánh giá, xếp loại hạnh kiểm của học sinh trong nhà trường đạt được các chỉ số nêu trên đáp ứng được mục tiêu giáo dục của cấp học. 

a/ Nhà trường có số học sinh xếp loại hạnh kiểm loại khá và tốt đạt 91%, xếp loại yếu không quá 1% tổng số học sinh;[H7.7.02.183] 
b/  Không có học sinh bị kỷ luật buộc thôi học có thời hạn theo khoản 2 Điều 42 của Điều lệ trường trung học ;[H7.7.02.184] 

c/ Không có học sinh bị truy cứu trách nhiệm hình sự.

2/ Điểm mạnh: 

- Nhà trường đã duy trì kỷ cương nề nếp, giáo dục đạo đức lối sống học sinh một cách kỹ lưỡng cho học sinh vì vậy kết quả xếp loại hạnh kiểm đạt cao.

- Học sinh vi phạm kỷ luật được hạn chế tối đa, giảm liên tục từ 45 em ( năm 2005) xuống 05 em ( năm 2009)

3/ Điểm yếu: 

- Nhà trường vẫn còn một số học sinh cá biệt, học lực yếu, lêu lỏng dẫn đến vi phạm Nội quy kỷ luật. 
4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Nhà trường tăng cường công tác quản lý, giáo dục học sinh cá biệt.
- Tạo dựng môi trường văn minh văn hóa, thân thiện, sân chơi lành mạnh, bổ ích để học sinh tham gia nhằm hạn chế tác động của môi trường xã hội .

5/ Tự đánh giá: Đạt  
Tiêu chí 3. Kết quả hoạt động giáo dục nghề phổ thông - hướng nghiệp của học sinh đáp ứng yêu cầu theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a) Thực hiện chương trình hướng nghiệp cho học sinh theo quy định gắn với  điều kiện phát triển kinh tế - xã hội  của địa phương;

b) Tỷ lệ học sinh tham gia học nghề đạt 100% trong tổng số học sinh khối lớp 11 và 12;

c) Kết quả xếp loại môn học nghề của học sinh đạt loại trung bình 95% .
1/ Mô tả thực trạng: 

Kết quả hoạt động giáo dục nghề phổ thông - hướng nghiệp của học sinh đáp ứng yêu cầu theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a/ Thực hiện chương trình hướng nghiệp cho học sinh theo quy định gắn với  điều kiện phát triển kinh tế - xã hội  của địa phương;

;[H7.7.03.185] 

b/Tỷ lệ học sinh tham gia học nghề đạt 100% trong tổng số học sinh khối lớp 11 và 12;

 ;[H7.7.03.186] 

c/  Kết quả xếp loại môn học nghề của học sinh đạt loại trung bình 95%  [H7.7.03.187] 

2/ Điểm mạnh:

- Học sinh tham gia học nghề cao đạt 100%.
- Tỉ lệ học sinh khối 11, 12 tham gia thi nghề đạt kết quả trung bình trở lên 95%.

3/ Điểm yếu:

- Một số học sinh tham gia hoạt động giáo dục nghề phổ thông - hướng nghiệp còn mang tính chất đối phó, chưa thật hứng thú học tập.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Nhà trường chuẩn bị kế hoạch HNDN để thực hiện trong năm học và thời gian nghỉ hè. 

- Bố trí giáo viên Công nghệ phối hợp Giáo viên Tin, Sinh học để cùng giảng dạy đảm bảo đúng tiến độ.

Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 4. Kết quả hoạt động xã hội, công tác đoàn thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp của học sinh đáp ứng yêu cầu theo kế hoạch của nhà trường và quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a) Các hoạt động xã hội, công tác đoàn thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp của học sinh thực hiện đúng kế hoạch và quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

b) Có ít nhất 95% học sinh của trường tham gia các hoạt động xã hội, công tác đoàn thể và hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp;

c) Các hoạt động xã hội, công tác đoàn thể và hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp của học sinh được cấp có thẩm quyền ghi nhận.

1/ Mô tả thực trạng: 

Kết quả hoạt động xã hội, công tác đoàn thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp của học sinh đáp ứng yêu cầu theo kế hoạch của nhà trường và quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

a/ Tham gia đầy đủ các hoạt động xã hội, công tác đoàn thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp của học sinh thực hiện đúng kế hoạch và quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo: Cứu trợ nhân đạo, ANTT,ATGT, hiến máu tự nguyện, tuyên truyền các ngày lễ lớn....
[ H7.7.04.188] 

b/ Có 95 % học sinh của trường tham gia các hoạt động xã hội, công tác đoàn thể và hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp;.[H7.7.04.191]

c/ Các hoạt động xã hội, công tác đoàn thể và hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp của học sinh được UBND huyện Quảng Trạch, sở GD&ĐT Quảng Bình ghi nhận  .[H7.7.04.192] 

2/ Điểm mạnh: 

- Các hoạt động xã hội được tổ chức thành nề nếp, tạo phong trào sôi nổi , đạt hiệu quả cao. 

- Hoạt động NGLL được lồng ghép triển khai linh hoạt có ý nghĩa giáo dục thiết thực cho học sinh .

3/ Điểm yếu: 

- Hoạt động NGLL mặc dầu đã được tổ chức  như đã nói trên nhưng so với yêu cầu thì vẫn còn có những hạn chế: Giáo viên không chuyên, thời gian eo hẹp nên không triển khai đúng như quy trình các tiết học.

4/ Kế hoạch cải tiến chất lượng:

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện các hoạt động xã hội trên cơ sở chương trình kế hoạch hàng năm của ngành và địa phương.

- Hoạt động giáo dục NGLL cần được chú trọng hơn về hình thức triển khai, tăng hiệu quả giáo dục.

5/ Tự đánh giá: Đạt  
KẾT LUẬN CỦA BÁO CÁO TỰ ĐÁNH GIÁ

1/ Số lượng và tỉ lệ các chỉ số:

· Tổng chỉ số đạt


: 138 ( 100%)

2/ Số lượng và tỉ lệ các tiêu chí: 

· Tổng số các tiêu chí đạt

: 46 ( 100%).

3/ Tự đánh giá: Đạt cấp độ 3 

PHỤ LỤC

Phụ lục1: 

	SỞ GD&ĐT QUẢNG BÌNH

TRƯỜNG THPT

 SỐ 1 QUẢNG TRẠCH

Số: 08/QĐ-THPT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Ba Đồn, ngày 15  tháng 10  năm 2009


QUYẾT ĐỊNH 

Về việc thành lập Hội đồng tự đánh giá Trường THPT số Quảng Trạch

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THPT SỐ 1 QUẢNG TRẠCH


- Căn cứ Quyết định số 83/2008/QĐ-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định về quy trình và chu kỳ kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục phổ thông;

- Căn cứ Quyết định số: 80/2008/QĐ-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục trường THPT;

- Theo đề nghị của phòng KT&KĐCL sở GD&ĐT Quảng Bình,

QUYẾT ĐỊNH:


Điều 1. Thành lập Hội đồng tự đánh giá Trường THPT số 1 Quảng Trạch,

gồm các ông (bà) có tên trong danh sách kèm theo.


Điều 2. Hội đồng có nhiệm vụ triển khai tự đánh giá Trường  THPT số 1 Quảng Trạch theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Hội đồng tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ.


Điều 3. Các ông (bà) có tên trong Hội đồng tự đánh giá chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:

- Như Điều 3;

- Phòng KTKĐCLGD sở (để b/c);

- Lưu: VP.
	HIỆU TRƯỞNG

(Ký tên và đóng dấu)

( đã ký)




	SỞ GD&ĐT QUẢNG BÌNH

TRƯỜNG THPT

 SỐ 1 QUẢNG TRẠCH

Số: 08/QĐ-THPT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Ba Đồn, ngày 15  tháng 10  năm 2009


QUYẾT ĐỊNH 

Về việc thành lập nhóm thư ký HĐ tự đánh giá Trường THPT số Quảng Trạch

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THPT SỐ 1 QUẢNG TRẠCH


- Căn cứ Quyết định số 83/2008/QĐ-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định về quy trình và chu kỳ kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục phổ thông;

- Căn cứ Quyết định số: 80/2008/QĐ-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục trường THPT;

- Theo đề nghị của phòng KT&KĐCL sở GD&ĐT Quảng Bình,

QUYẾT ĐỊNH:


Điều 1. Thành lập Nhóm thư ký của Hội đồng tự đánh giá Trường THPT số 1 Quảng Trạch,

gồm các ông (bà) có tên trong danh sách kèm theo.


Điều 2.  Nhóm thư ký của Hội đồng có nhiệm vụ thực hiện mọi sự phân công của Lãnh đạo trường và tập hợp số liệu cho HĐ tự đánh giá Trường  THPT số 1 Quảng Trạch theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Nhóm tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ.


Điều 3. Các ông (bà) có tên trong Nhóm thư ký của Hội đồng tự đánh giá chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:

- Như Điều 3;

- Phòng KTKĐCLGD sở (để b/c);

- Lưu: VP.
	HIỆU TRƯỞNG

(Ký tên và đóng dấu)

( đã ký)




                  DANH SÁCH THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG TỰ ĐÁNH GIÁ

 (Kèm theo Quyết định số:08/QĐ-THPT ngày 15 tháng 10 năm 2009 của Trường THPT số 1 Quảng Trạch )

	TT
	Họ và tên
	Chức danh, chức vụ
	Nhiệm vụ

	1. 
	Hoàng Đình Bường
	Hiệu trưởng
	Chủ tịch HĐ

	2. 
	Trần Tiến Dũng
	P. Hiệu trưởng
	Phó Chủ tịch HĐ

	3. 
	Nguyễn Thị Liên
	P. Hiệu trưởng
	Phó Chủ tịch HĐ

	4. 
	Trần Thanh Tịnh
	P. Hiệu trưởng
	Thư ký HĐ

	5. 
	Phùng Nghĩa Quảng
	BT Đoàn Trường
	Uỷ viên HĐ

	6. 
	Nguyễn Quốc Kỳ
	TPCM Toán
	Uỷ viên HĐ

	7. 
	Trường Đức Lộc
	TTCM Lý
	Uỷ viên HĐ

	8. 
	Nguyễn Quang Vinh
	TTCM Hóa
	Uỷ viên HĐ

	9. 
	Nguyễn Đồng Quy
	TTCM Sinh
	Uỷ viên HĐ

	10. 
	Trần Trọng Cường
	TTCM Tin- CN
	Uỷ viên HĐ

	11. 
	Mai Thị Lan Hương
	TTCM Văn
	Uỷ viên HĐ

	12. 
	Nguyễn Xuân Tỹ
	TTCM Sử
	Uỷ viên HĐ

	13. 
	Nguyễn Thế Ngọc
	TTCM Địa
	Uỷ viên HĐ

	14. 
	Nguyễn Văn Hạnh
	TTCM NN
	Uỷ viên HĐ

	15. 
	Huỳnh Văn Ba
	TTCM TD-QP
	Uỷ viên HĐ

	16. 
	Nguyễn Thị Bích
	TTHC
	Uỷ viên HĐ


DANH SÁCH NHÓM THƯ KÝ

	TT
	Họ và tên
	Chức danh, chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Trần Thanh Tịnh
	P. Hiệu trưởng
	Phụ Trách chung

	2
	Võ Ngọc Điền
	TPHC, VP. trường
	Ủy viên

	3
	Nguyễn Đình Hải
	Th.S - GV sinh học
	Ủy viên

	4
	Hoàng Đăng Khoa
	Th.S - GV Văn, Phó.BT Đ trường
	Ủy viên


Phụ lục 2: Phiếu đánh giá tiêu chí 
SỞ GĐ&ĐT QUẢNG BÌNH
    TRƯỜNG THPT SỐ

     1 QUẢNG TRẠCH

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ

Tiêu chuẩn..............................................................................................................

Tiêu chí       .…..………………………………………………………………….

                     a)…………………………………………………………………….



b).……………………………………………………………………



c).........................................................................................................

1. Mô tả hiện trạng (mục này cần có các thông tin, minh chứng kèm theo)

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

2. Điểm mạnh:

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................3. Điểm yếu:

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

5. Tự đánh giá: 

5.1. Xác định nhà trường đạt hay chưa đạt được yêu cầu từng chỉ số của tiêu chí)
	Chỉ số a
	Chỉ số b
	Chỉ số c

	Đạt: 


 FORMCHECKBOX 
 
	Đạt: 


 FORMCHECKBOX 
 
	Đạt: 

             FORMCHECKBOX 
 

	Không đạt:  

 FORMCHECKBOX 
 
	Không đạt:  

 FORMCHECKBOX 
 
	Không đạt:  
             FORMCHECKBOX 
 


5.2. Tự đánh giá tiêu chí:

Đạt: 


 FORMCHECKBOX 
 

Không đạt:  

 FORMCHECKBOX 
  

(Tiêu chí Đạt khi 03 chỉ số được đánh giá Đạt).

Người viết báo cáo (ghi rõ họ và tên): ................................................................. 

Phụ lục 3. Bảng tổng hợp kết quả TĐG của cơ sở giáo dục phổ thông

	Tiêu chuẩn 1:…

	Tiêu chí 
	Đạt
	Không đạt
	Tiêu chí 
	Đạt
	Không đạt

	 Tiêu chí 1
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Tiêu chí 2
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Tiêu chuẩn 2:…

	Tiêu chí 
	Đạt
	Không đạt
	Tiêu chí 
	Đạt
	Không đạt

	Tiêu chí 1
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Tiêu chí 5
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Tiêu chí 2
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Tiêu chí 6
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Tiêu chí 3
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Tiêu chí 7
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Tiêu chí 4
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Tiêu chí 8…
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	  c)...
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Tiêu chuẩn 3:…

	Tiêu chí 
	Đạt
	Không đạt
	Tiêu chí 
	Đạt
	Không đạt

	Tiêu chí 1
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Tiêu chí 4
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Tiêu chí 2
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Tiêu chí 5
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Tiêu chí 3
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Tiêu chí 6…
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	  c)...
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Tiêu chuẩn 4:…

	Tiêu chí 
	Đạt
	Không đạt
	Tiêu chí 
	Đạt
	Không đạt

	Tiêu chí 1
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Tiêu chí 3
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Tiêu chí 2
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Tiêu chí 4…
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	   c)...
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Tiêu chuẩn 5:…

	Tiêu chí 
	Đạt
	Không đạt
	Tiêu chí 
	Đạt
	Không đạt

	Tiêu chí 1
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Tiêu chí 4
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Tiêu chí 2
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Tiêu chí 5
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	   c)...
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Tiêu chí 4
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Tiêu chí 6…
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	   c)...
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Tiêu chuẩn 6:…

	Tiêu chí 
	Đạt
	Không đạt
	Tiêu chí 
	Đạt
	Không đạt

	Tiêu chí 1
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Tiêu chí 3
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	   c)...
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Tiêu chí 2
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Tiêu chí 4…
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	   c)...
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Tiêu chuẩn 7:…

	Tiêu chí 
	Đạt
	Không đạt
	Tiêu chí 
	Đạt
	Không đạt

	Tiêu chí 1
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Tiêu chí 3
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	   c)...
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Tiêu chí 2
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	Tiêu chí 4…
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	a)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	b)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	c)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	   c)...
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 




Tổng số các chỉ số: Đạt.......; Không đạt:......................................................

Tổng số các tiêu chí: Đạt........(số lượng và tỉ lệ %).....................................

   Phụ lục 4. 
  SỞ GD&ĐT Quảng Bình 
                       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

       TRƯỜNG THPT 


Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc 

  SỐ 1 QUẢNG TRẠCH 


   


KẾ HOẠCH TỰ ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC

QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG CỦA TRƯỜNG THPT 

THEO BỘ TIÊU CHÍ

1/ Mục đích tự đánh giá : 

Nhằm cải tiến, nâng cao công tác QLCL của trường THPT số 1 Quảng Trạch.

2/ Phạm vi tự đánh giá: 

Phạm vi TĐG các hoạt động của trường theo 46 tiêu chí trong 7 tiêu chuẩn do Bộ GD&ĐT quy định ( theo Quyết định số: 80/2008/QĐ-BGDDT) 
3/ Hội đồng tự đánh giá: 

3.1/ Thành phần Hội đồng tự đánh giá:

Hội đồng tự đánh giá  chất lượng giáo dục trường THPT  của trường THPT  số 1 Quảng Trạch theo Quyết định số 08 ngày 15 tháng 10 năm 2009 của Hiệu trưởng trường THPT số 1 Quảng Trạch. Hội đồng gồm có 16 thành viên (có QĐ kèm theo) 

3.2/ Nhóm thư ký giúp việc ( có QĐ kèm theo) 

3.3/ Phân công các cá nhân hoặc các nhóm chuyên trách thực hiện: 

	TT
	Tiêu chuẩn 
	Cá nhân, nhóm chuyên trách chịu trách nhiệm
	Nội dung 

Tiêu chuẩn 

	1
	Tiêu chuẩn 1

( 2 tiêu chí) 
	Thầy Hoàng Đình Bường - HT

cùng các đ/c trong BGH, TTCM, 

Văn phòng

	Chiến lược phát triển của trường THPT

	2
	Tiêu chuẩn 2

( 15 tiêu chí) 
	Thầy Hoàng Đình Bường –HT

và các P. Hiệu trưởng, Văn phòng


	Tổ chức và quản lý nhà trường

	3
	Tiêu chuẩn 3

( 6 tiêu chí) 
	Thầy Hoàng Đình Bường –HT

và các P. Hiệu trưởng, 

CB Văn phòng, Văn phòng


	Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh

	4
	Tiêu chuẩn 4

(  11 tiêu chí) 
	Thầy Hoàng Đình Bường –HT

và các P. Hiệu trưởng, Văn phòng


	Thực hiện chương trình giáo dục và các hoạt động giáo dục

	5
	Tiêu chuẩn 5

(  6 tiêu chí) 
	Thầy Hoàng Đình Bường –HT

và các P. Hiệu trưởng, Văn phòng
TT HC-Kế toán


	Tài chính và cơ sở vật chất

	6
	Tiêu chuẩn 6

( 2 tiêu chí) 


	Thầy Hoàng Đình Bường –HT

và các P. Hiệu trưởng, Văn phòng
Bí thư Đoàn trường


	Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội

	7
	Tiêu chuẩn 7

(4 tiêu chí) 
	Thầy Hoàng Đình Bường –HT

và các P. Hiệu trưởng, các TTCM,

Bí thư Đoàn trường, Văn phòng

	Kết quả rèn luyện và học tập của học sinh


4/ Công cụ đánh giá : 

Sử dụng Bộ tiêu chí QLCL  trường THPT.
 ( Theo Quyết định số: 80/2008/BGDDT)
5/ Thu thập thông tin ở ngoài trường : 

Nguồn thông tin chính từ PHHS và các cơ quan chức năng.

6/ Thời gian biểu: 

	Thời gian
	Các hoạt động

	Tuần 15 CM

(07-13.12.2009)
	-Họp lãnh đạo để thảo luận mục đích, phạm vi, thời gian biểu và xác định các thành viên HĐTĐG.

-Ra QĐ thành lập HĐ TĐG.

- Họp HĐTĐG để: 

+ Công bố quyết định .

+ Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên.

+ Phân công dự thảo kế hoạch TĐG.

	Tuần 16 CM

(14-20.12.2009)
	- Phổ biến chủ trương triển khai TĐG đến  Cán bộ, giáo viên, nhân viên.

-Tổ chức họp Tổ CM, Ban chỉ đạo triển khai TĐG cho các thành viên của HĐTĐG và giáo viên, nhân viên.

- Hoàn thành bảng Kế hoạch TĐG.

	Tuần 17 CM

(21-27.12.2009)
	- Chuẩn bị đề cương báo cáo TĐG

- Thu thập thông tin và minh chứng 

- Các cá nhân, nhóm chuyên trách hoàn thiện các phiếu mô tả.

	Tuần 18 CM

(28.12-03.1.2010)
	Họp HĐTĐG để :

· Xác định các vấn đề phát sinh từ các thông tinvà mih chứng thu được.

· Xác định nhu cầu thu thập thông tin bổ sung.

· Điều chỉnh đề cương báo cáo TĐG và xây dựng đề cương chi tiết.

	Tuần 19 CM

(04.1-10.1.2010)
	- Thu thập, xử lý thông tin bổ sung.

- Thông qua đề cương chi tiết báo cáo TĐG.

- Dự thảo báo cáo TĐG

- Kiểm tra lại các thông tin và minh chứng được sử dụng trong báo cáo.

	Tuần 20 CM

(11-17.1.2010)
	- Họp HĐ TĐG để thảo luận, dự thảo báo cáo TĐG.

- Hội đồng TĐG họp với các bộ phận chức năng xin ý kiến đóng góp.

	Tuần 21 CM

(18-24.1.2010)
	- Họp HĐTĐG để thông qua bản báo cáo đã điều chỉnh.

- Công bố báo cáo TĐG trong nội bộ nhà trường và xin ý kiến đóng góp.

	Tuần 22 CM

(25-31.1.2010)
	- Xử lý các ý kiến đóng góp và hoàn thiện bản báo cáo.

- Công bố bản báo cáo TĐG đã hoàn thiện trong nội bộ nhà trường.
- Tập hợp các ý kiến đóng góp cho quy trình TĐGvà các biểu mẫu.

- Nộp báo cáo TĐG về Sở GD&ĐT.


Phụ lục 5. 
	SỞ GD&ĐT QUẢNG BÌNH
TRƯỜNG THPT

SỐ 1 QUẢNG TRẠCH

Số: 12/ĐK-THPT        
	 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


            Ba Đồn , ngày 29  tháng 01 năm 2010


ĐĂNG KÝ KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

Kính gửi: 
  - Phòng KT&KĐCLGD




               - Sở Giáo dục và Đào tạo Quảng Bình
Tên trường: THPT số 1 Quảng Trạch
Địa chỉ: Khu phố 2, TT Ba Đồn, Quảng Trạch, Quảng Bình
Điện thoại:0523512426............; Fax:..0523512426
E-mail: thpt_so1quangtrach@quangbinh.edu.vn;
 Website: thpt-so1quangtrach-quangbinh.edu.vn
Đăng ký kiểm định chất lượng giáo dục theo Quyết định số: 83/2008/QĐ-BGĐT ngày 31 tháng 12 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục  các trường THPT

(Hồ sơ đăng ký kèm theo).
	TT
	Tên tài liệu, văn bản
	Có
	Không

	1
	Báo cáo tự đáng giá chất lượng của trường
	03 bản
	

	2
	Bản đăng ký KĐCLGD gửi phòng KT&KĐCLGD 
	02 bản
	

	3
	Quyết định thành lập HĐ tự đánh giá CLGD của Trường ( có danh sách kèm theo)
	02 bản
	

	4
	Quyết định thành lập nhóm thư ký giúp việc cho HĐ tự đánh giá CLGD ( có danh sách kèm theo)
	02 bản
	


	Nơi nhận:

· Phòng KTKĐCLGD ( để báo cáo);

· BGH trường;

· Thành viên HĐ Tự đánh giá;

· Lưu: VP trường.
	HIỆU TRƯỞNG




DANH MỤC MÃ THÔNG TIN VÀ MINH CHỨNG

	TT
	Mã

thông tin,

minhchứng
	Tên thông tin,

Minh chứng
	Số,ngày/tháng

Ban hành
	Nơi ban hành
	Ghi chú

	1
	[H1.1.01.01] 
	Quyết định thành lập trường
	8/1962
	UBHC tỉnh 

Quảng Bình 
	

	2
	[H1.1.01.02]


	Quyết định công nhận trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn (2004-2010)
	2006
	Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Bình
	

	3
	[H1.1.01.03]  
	
	
	
	

	4
	[H1.1.01.04 ] 


	
	
	
	

	5
	[H1.1.02.05]
	
	
	
	

	6
	[H1.1.02.06] 
	
	
	
	

	7
	[H1.1.02.07] 
	
	
	
	

	8
	[H1.1.02.08] 


	
	
	
	

	9
	[H1.1.02.09] 


	
	
	
	

	10
	[H2.2.01.10] 


	
	
	
	

	11
	[H2.2.01.11] 


	
	
	
	

	12
	[H2.2.01.12]


	
	
	
	

	13
	[H2.2.01.13] 


	
	
	
	

	14
	[H2.2.01.14] 


	
	
	
	

	15
	[ H2.2.01.15] 


	
	
	
	

	16
	[H2.2.01.16]  


	
	
	
	

	17
	[H2.2.01.17]  
	
	
	
	

	18
	[H2.2.02.18] 
	
	
	
	

	19
	[H2.2.03.19] 


	
	
	
	

	20
	[H2.2.03.20]


	
	
	
	

	21
	[H2.2.03.21] 
	
	
	
	

	22
	[H2.2.03.22] 


	
	
	
	

	23
	[H2.2.03.23] 
	
	
	
	

	24
	[H2.2.03.24] 


	
	
	
	

	25
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